MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
Plan de Desarrollo Administrativo 2014
PARQUES NACIONALES NATURALES DE COLOMBIA

P OBJETIVO
N° POLITICA GENERAL REQUERIMIENTOS INDICADOR
o
Plan institucional coherente con el Plan Nacional de Desarrollo y sectorial, Iﬁsdeen:(\ilzz: gzllgig;tas de Al final del periodo lograr el
GESTION MISIONAL Y DE  |identificando las metas e indicadores estratégicos, asi como de mecanismos . . cumplimiento de las metas;
1 ) L i ! Reporte de Indicadores y Metas establecidas | Ambiente y Desarrollo IR
GOBIERNO eficientes para su seguimiento y evaluacion a partir del reporte en el . 8 del Plan de accion minimo|
aplicativo SINERGIA Sostenible establecidas en el en un 90%
P ) Plan de Accién de cada entidad ’
% de Avance del plan de accion (Al final del periodo lograr que
. ” para el tratamiento y manejo de [se cumpla el 100% de las}
Mapa de riesgo de corrupcion ¥ )
los riesgos de corrupcion metas del plan
identificados anticorrupcion
Al final del periodo lograr el
Lo . % de Avance del plan de 90% cumplimiento del plan
Recordizanene e racionalizacion de tramites de  Racionalizacion  de
Contribuir al desarrollo de la Politica Nacional de Lucha contra la pcion y T v 13
2 |e ARTT(%&%TQSE!NS(:EIQ\IIGO atencion al ciudadano a través de la adopcion e implementacion de medidas 100% de las actividades|
AL ) inadas a izar con ia, efectividad y oportunidadlas |0 e e o ontas & la ciudadania % de avance de la estrategia de |propuestas en la Estrategia
funciones encomendadas. rendicion de cuentas de Rendicion de cuentas|
implementadas
" ’
e AETE S 100% d‘e los mecanismos
S para mejorar la atencion al
Atencion al ciudadano y " P ciudadano  definidos e
mejorar la atencion al N
. implementados conforme el
ciudadano 5
cronograma establecido
% de avance de Plan de capacitacion
Plan de Capacitacion. implementacion del plan de formulado e implementado|
capacitacion enun 100%
% de acuerdos de gestion 100% de los Acuerdos de
Acuerdos de Gestion (para gerentes publicos). e g Gestion suscritos V|
suscritos y evaluados
evaluados
Promover la participacion del talento humano al servicio de la entidad en
programas de bienestar social, capacitacion y salud ocupacional, con el fin % de avance de .
3 GESTIO:J;EA'NT:LENTO de mantener y mejorar las condicionales laborales que favorezcan el Plan de Bienestar e Incentivos. implementacion del plan de :Iﬁpizgﬁzzzt:;fggn;tggndﬁo
desarrollo integral de los funcionarios, asi como evaluar periédicamente su bienestar e incentivos
gestion y desempefio.
No. De estudios de clima Estudio de Ciima
Clima Organizacional or .anizacional Organizacional en el marco
9 del AEMAPPS ciclo corto
% de avance del cronograma 100% decumplimiento al
Concurso de méritos g . 9 cronograma del concurso de;
de concurso de méritos -
méritos de PNN
Implementacion y Mantenimiento del Sistema  [No. De certificaciones en la SGC certificado en la
de Gestion de Calidad. NTCGP 1000 NTCGP 1000:2009
" L
Adelantar la gestion tendiente a la automatizacion de los procesos y Implementacion de buenas practicas para % de cumplimiento de las I1a 050 : cti?/;agl;?p«:;“t;rl];ii d:\i
procedimientos de las entidades, asi como servir de base para identificar y re(fucir o e er P actividades establecidas en el a d Fm B caamt
4 |EFICIENCIA ADMINISTRATIVA | priorizar las acciones o p ail 2 i con la pape. Plan de eficiencia Administrativa Administrai
ficienci inistrativa, la gestion d |y la politica de CERO ministrativa
PAPEL. % de cumplimiento de los 90% de cumplimiento de los|
Procesos y p del manual de |requerimientos del manual
GEL de GEL
Gestion Documental No. De politicas de gestion Politica de gestion
documental
i . " % avance de compromiso del 99,36% de ejecucion del
Programacion y Ejecucion Presupuestal presupuesto presupuesto aprobado.
. Cumplimiento del PAC al
. % avance de Cumplimiento del o
Disponer de informacion financiera completa y actualizada, para los fines de Programa Anual Mensualizado de Caja -PAC- PAC 94.25%
5 GESTION FINANCIERA | seguimiento, verificacion y reporte para la toma de decisiones en las 0,
diferentes instancias que lo requieran. Formulacion y seguimiento a Proyectos de % avance de los proyectos con 100/_“ ‘_ie los proyseclos con
Inversion seguimiento en el SPI seguimiento en el SPI
% avance del Plan anual de Plan anual de adquisiciones
Plan Anual de Adquisiciones (PAA) adquisiciones formulado y U qu s
L formulado y con seguimiento
con seguimiento

PORCENTAJE DE AVANCE ACUMUL.



