Dependencia: Grupo de Control Interno.
Fecha: 21 de enero de 2016.

INTRODUCCION

El Estado Colombiano, desde hace varios afios se encuentra en un proceso de modernizacion al introducir
nuevos modelos de gestion y de control en la Administracién Publica, buscando de esta forma incrementar su
efectividad y cumplir de esta manera con los fines esenciales que le fueron definidos en la Constitucién Politica.
Este proceso, que en esencia es de naturaleza técnica, sin lugar a dudas tiene entre otros objetivos, el generar
legitimacion politica frente a la sociedad civil, de una parte, y de otra, mejorar la competitividad de los mercados
al fortalecer la institucionalidad que los regula.

En este contexto es que se ha buscado introducir en el sector publico de forma sistematica, las Mejores
Practicas de Gestion, las cuales han sido probadas en el ambito mundial, en los sectores publico y privado,
demostrando sus enormes bondades. Cabe anotar que varias de estas Mejores Préacticas estan basadas en el
uso y aplicacion de estandares internacionales, los cuales han tenido cada vez mayor acogida por parte de las
Organizaciones y Gobiernos, en la medida en que la globalizacién se va extendiendo y las economias e
instituciones se van haciendo cada vez mas interdependientes, con el fin de crear escenarios en donde los
mercados sean mas estables y predecibles, y en donde las reglas de juego sean conocidas y acatadas por todos
los actores involucrados y las instituciones, politicas y administrativas tengan una efectiva capacidad de
regulacion, lo cual se obtiene entre otras formas, mediante la aplicacién de normas que homogenicen la forma
de gestionar y controlar a las organizaciones.

De esta forma, la Administracion Publica Colombiana ha ingresado en el esquema de los Sistemas Integrados de Gestion,
tendencia mundial en la cual los modelos de control y de gestion se integran conceptual y operativamente, con una
compatibilidad total; brindandole las herramientas suficientes y necesarias a las Oficinas o Grupos de Control Interno
en las entidades o quienes hagan sus veces, para ejercer el Control; constituyéndolas en el “control de
controles” por excelencia, ya que mediante su labor evaluadora determinan la efectividad no solo del sistema de
control de la entidad sino de los demas sistemas de gestion implementados.

Asi, el Grupo de Control Interno en Parques Nacionales Naturales tiene el objetivo de contribuir a la Alta
Direccidn en la toma de decisiones asertivas y en los tiempos indicados que orienten el accionar administrativo
hacia la consecucion de los fines estatales de la entidad; convirtiéndose en un elemento fundamental del Sistema,
que se traduce en una funcién preventiva de asistencia y asesoramiento, cuya actividad esencial es una permanente
verificacion, revision, evaluacion, comprobacion y andlisis critico de todas las operaciones y procedimientos contables,
financieros y administrativos, con el objeto de formular las recomendaciones y ajustes o correctivos permanentes, a la
Direccion General en procura de los objetivos y metas preestablecidas, mejorando su desempefio mediante el
fortalecimiento del control y de los procesos de evaluacion.

Es de precisar, qué mediante la gestion del Grupo y las actividades desarrolladas durante el primer semestre de
la vigencia 2015, intrinsecamente con la deteccion de las No Conformidades en los ejercicios de auditorias
internas y los demas seguimientos efectuados a la gestion, estructura, procesos y procedimientos desarrollados
en las Unidades de Decision, el Grupo ha propuesto medidas que contribuyan al mejoramiento continuo de la
entidad, la estructura organizacional, la planeacion y el fomento de la cultura del autocontrol.

AVANCE EN LA GESTION

“Efectividad en el manejo de las areas protegidas y los Sistemas que conforman”.

“3.4 Fortalecimiento de capacidades para la administracion y posicionamiento del SPNN”.



Subprograma:

Indicadores de resultado: AUDITORIAS INTERNAS
Actividades y Productos: (MECI (Subsistema: Control de Gestién — Componente: Actividades de Control -
Elemento: Procedimientos, Controles, Indicadores; Subsistema: Control de Evaluacion - Componente:
Evaluacién Independiente — Elemento: Auditoria Interna, Componente: Planes de Mejoramiento -
Elemento: Plan de Mejoramiento por Procesos); NTCGP (Numerales: 8.1 Generalidades y 8.2.2 Auditoria
Interna)).

Mediante acta nimero 001 de fecha 26/01/2015, el Comité Coordinador del Sistema de Control Interno de Parques

Nacionales Naturales de Colombia aprobé el Cronograma de Auditorias para la vigencia 2015:
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Con el fin de realizar la evaluacion sistematica, independiente y objetiva a los procedimientos y normatividad
vigentes y aplicables a las Unidades de Decision priorizadas por el Grupo de Control Interno para la vigencia
2015; y con el fin de obtener evidencias de auditoria y de esta forma conceptuar acerca de la implementacion y
el cumplimiento de los criterios definidos para dichas Unidades, se han efectuado una serie de ejercicios en los
cuales se han logrado llevar a cabo los siguientes objetivos especificos:



o Verificar el grado de cumplimiento de los procedimientos, politicas y normas aplicables,
Detectar las debilidades que se presentan en el desarrollo de las funciones propias de cada Unidad
auditada, con el fin de que a futuro se adopten posibles soluciones de mejoramiento,

e Realizar observaciones encaminadas al mejoramiento continuo y al cumplimiento de los objetivos
institucionales, y

e Promover el adecuado uso y resguardo de los recursos financieros y fisicos suministrados.

De esta forma, se han ejecutado una serie de Auditorias a las Direcciones Territoriales, Areas Protegidas y
dependencias del Nivel Central, con las que se logré efectuar la concertacion previa al ejercicio y las cuales, en
su mayoria, se encontraban programadas en el Cronograma y Programa del Plan Anual de Auditoria del Grupo:

PRIMER TRIMESTRE:

* Auditorias Internas:

1. Parque Nacional Natural Puinawai.
2. Parque Nacional Natural Sumapaz.
3. Parque Nacional Natural Uramba.
4. Parque Nacional Natural Tama.

* Auditorias Especiales (Al Sistema Orfeo):

5. Grupo de Control Interno.

6. Grupo de Sistemas de Informacion y Radiocomunicaciones.
7. Subdireccion de Sostenibilidad y Negocios Ambientales.

8. Oficina Asesora de Planeacion.

9. Direccion General.

10. Subdireccion Administrativa y Financiera.

11. Subdireccion de Gestion y Manejo.

SEGUNDO TRIMESTRE:

* Auditorias Internas:

1. Parque Nacional Natural Orquideas.

2. Complejo Volcanico Dofa Juana Cascabel.
3. Area Natural Unica Los Estoraques.

4. Santuario de Fauna y Flora Los Colorados.
5. Santuario de Fauna y Flora Guanent& Alto Rio Fonce.
6. Parque Nacional Natural Los Katios.

7. Parque Nacional Natural Amacayacu.

8. Parque Nacional Natural Sanquianga.

9. Parque Nacional Natural Pisba.

10. Parque Nacional Natural Guacharos.

* Auditorias Especiales (Al Sistema Orfeo):

11. Grupo de Procesos Corporativos.

12. Grupo de Procesos Corporativos.

13. Direccidn Territorial Amazonia.

14. Parque Nacional Natural Cueva de los Giiacharos.



15. Parque Nacional Natural Uramba Bahia Méalaga.
16. Direccion Territorial Andes Nororientales.

TERCER TRIMESTRE:

* Auditorias Internas:

1. Direccién Territorial Orinoquia.
2. Tatama.

3. Corales del Rosario.

4. Corales de Profundidad.

* Auditorias Especiales (Al Sistema Orfeo):

5. Grupo de Contratos.

6. Los Katios.

7. Grupo de Gestion Financiera.

8. Corales del Rosario.

9. Corales de Profundidad.

10. Direccion Territorial Amazonia.

11. Direccién Territorial Caribe.

12. Direcci6n Territorial Orinoquia.

13. Direccion Territorial Pacifico.

14. Direccion Territorial Andes Occidentales.
15. Direccion Territorial Andes Nororientales.

* Auditorias Especiales:

16. Contrato 005 - 016 - 185.

17. Contrato 175 - 185.

18. Direccién Territorial Caribe (contratacién).

19. Nivel Central (contratacion).

20. Direccion Territorial Andes Nororientales (viaticos).

CUARTO TRIMESTRE:

1. Direccion Territorial Andes Occidentales.
2. Cocuy.

3. lguaque.

4. Tayrona.

5. Grupo de Gestiéon Humana.

6. Grupo de Gestion Corporativa.

7. Direccién Territorial Andes Nororientales.
8. Direccion Territorial Caribe.



9. Nevados.

10. Otun Quimbaya.

11. Gorgona.

12. Utria.

13. Farallones.

14. Oficina Asesora de Planeacion.

15. Direccion Territorial Pacifico.

16. Direccidn Territorial Andes Nororientales (Especial).

Debido a que no todas las auditorias se encontraban programadas, los ejercicios adicionales surgieron de la
necesidad de las Unidades de Decision de efectuarlas debido a alguna problematica o a algun tema especifico
que requeria del apoyo de Control Interno, para indagar y conceptualizar analiticamente dicha problematica; y a
la reasignacion de recursos del segundo semestre del afio (8 de septiembre de 2015):
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Con el fin de fortalecer la cultura del autocontrol, el Grupo de Control Interno utiliz6 la informacién suministrada
en los ejercicios de auditoria interna para resaltar los aspectos positivos evidenciados en las Unidades de
Decisién auditadas, y de esta forma destacar la gestion de los grupos de trabajo. Lo anterior es presentado a la
entidad mediante el documento “El Autocontrol resalta tu gestion”, el cual se encuentra en el link
http://www.parguesnacionales.gov.co/PNN/portel/libreria/php/decide.php?patron=01.12590308 de la intranet de
Parques Nacionales Naturales.

Dificultades:

e El Grupo de Control Interno no cuenta con los recursos necesarios para el desarrollo de la labor
auditora.

e Adicional a lo anterior, no se ha contado con el apoyo de otras Unidades de Decision para la
consecucion de presupuesto.

e Lo anterior debido al recorte presupuestal al que ha sido sometido el Grupo de Control Interno desde la
vigencia 2013.

e Resultado del mencionado recorte, Parques Nacionales Naturales impide el desarrollo de auditorias
internas a un numero considerable de Areas Protegidas, desconociendo a hoy su gestion.

Retos:

Continuar con la busqueda de los recursos necesarios y suficientes para el cumplimiento de los requisitos
delegados por Ley.

Indicadores de resultado: PLANES DE MEJORAMIENTO y SEGUIMIENTO ACCIONES CORRECTIVAS Y
PREVENTIVAS.

Actividades y Productos:

Resultado de las auditorias internas ejecutadas; cada Unidad de Decision evaluada suscribe un Plan de
Mejoramiento con el Grupo de Control Interno, con el fin de subsanar en el corto, mediano y largo plazo las No
Conformidades y Observaciones evidenciadas, atacando las causa — raiz de cada una de las anteriores,
mediante correcciones y acciones correctivas y acciones preventivas, respectivamente.

Asi, se han efectuado seguimiento a éstas correcciones, acciones correctivas y preventivas formuladas en cada Plan en
forma mensual. Lo anterior se encuentra publicado en la intranet de la entidad.

Al 30 de Diciembre de 2015, el Estado de las No Conformidades en los ejercicios de auditoria interna ejecutados
se resume a continuacién, a la fecha de elaboraciéon del presente informe se encontraban en proceso de
consolidacion por parte del Grupo de Control Interno):


http://www.parquesnacionales.gov.co/PNN/portel/libreria/php/decide.php?patron=01.12590308

NIVEL CENTRAL:

#DE NO # DE NO # DE NO
CONFORMIDADES / CONFORMIDADES / CONFORMIDADES /
OBSERVACIONES OBSERVACIONES OBSERVACIONES
TOTALES ABIERTAS CERRADAS
Direccién General 3 3 0
Grupo de Comunicaciones 7 9 5
y Educacion Ambiental
Grupo de Contratos 13 7 6
Grupo de Control
e 2 2 0
Disciplinario Interno
Grupo de Control Interno 8 8 0
Grupo de Gestion e 4 4 0
Integracion del SINAP
Qrupo Ide Gestion 13 8 5
Financiera
Grupo de Gestion 7 5 9
Humana
Grupo de Infraestructura 7 3 4
Grupo de Planeacion y
Manejo de Areas 17 16 1
Protegidas
Grupo dg Procesos 31 8 23
Corporativos
Grupo de Sistemas de
Informacion y 11 4 7
Radiocomunicaciones
Grupo de Tramites y 10 4 6
Evaluacion Ambiental
Oficina Asesora de
) 4 1 3
Planeacion
Oficina Asesora Juridica 20 7 13
Oficina de Gestion del 3 3 0
Riesgo
Subdireccion
Administrativa y 5 2 3
Financiera
Subdireccion de Gestion y
Manejo de Areas 5 5 0
Protegidas
Subdireccion de
Sostenibilidad y Negocios 3 3 0
Ambientales
TOTAL 173 95 78
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DIRECCION TERRITORIAL AMAZONIA:

# DE NO # DE NO
CONFORMIDADES CONFORMIDAD
/ ES/
OBSERVACIONES OBSERVACIONE
TOTALES S ABIERTAS

#DE NO
CONFORMIDADES /
OBSERVACIONES
CERRADAS

DTAM

Parque Nacional
Natural Amacayacu
Parque Nacional
Natural Serrania de
Chiribiquete
Reserva Nacional
Natural Nukak
Santuario de Flora
Plantas Medicinales
Orito Ingi Ande

TOTAL
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DIRECCION TERRITORIAL ANDES OCCIDENTALES:

#DENO #DENO # DE NO
CONFOR;VIIDADES CONF(E);?IIVIIDAD CONFORMIDADES /
OBSERVACIONES | OBSERVACIONE OB?:IIEERR\IQAA%ISQJ ES
TOTALES S ABIERTAS

DTAO 33 10 =
Parque Nacional
Natural Complejo 21 6 15
Volcanico Dofia
Juana Cascabel
Parque Nacional
Natural Cueva de los 8 6 2
Guacharos
Parque Nacional
Natural Las
Hermosas Gloria 6 ] ’
Valencia de Castafio
Parque Nacional
Natural Las 12 9 3
Orquideas
Parque Nacional
Natural Tatama ! ! ’
Santuario de Fauna y 1 1 0
Flora Galeras
Santuario de Fauna y 5 5 0
Flora Otin Quimbaya
Santuario de Flora 1 1 0
Isla de la Corota

TOTAL 94 48 46
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DIRECCION TERRITORIAL ORINOQUIA:

#DENO #DE NO
CONFORMIDADES CONFORMIDAD
/ ES/
OBSERVACIONES OBSERVACIONE
TOTALES S ABIERTAS

# DE NO
CONFORMIDADES /
OBSERVACIONES
CERRADAS

DTOR

Parque Nacional
Natural Chingaza
Parque Nacional
Natural Sierra de la
Macarena

Parque Nacional
Natural Sumapaz

TOTAL




DIRECCION TERRITORIAL ANDES NORORIENTALES:







DIRECCION TERRITORIAL PACIFICO:
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DIRECCION TERRITORIAL CARIBE:

#DENO

#DE NO #DE NO
CONFORMIDADES / CONFOR;V"DADES CONFORMIDADES /
OBSERVACIONES OBSERVACIONES
OBSERVACIONES
TOTALES ABIERTAS CERRADAS
DTCA 35 10 25
Parque Nacional
Natural Corales de 5 1 4
Profundidad
Parque Nacional
Natural Corales del 5 4 1
Rosario y de San
Bernardo
Parque Nacional
Natural Macuira 8 0 3
DTCA | Parque Nacional
Natural Old Providence 14 2 12
MC Bean Lagoon
Parque Nacional
Natural Paramillo 12 8 4
Parque Nacional
Natural Tayrona e 2 o€
Santuario de Faunay
10 1 9
Flora Los Flamencos
Via Parque Isla
1 0 1
Salamanca
TOTAL 145 28 117
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Dificultades:

La informacion enviada por los responsables de suministrarla en las diferentes Unidades de Decision contiene
tanto errores de forma como de fondo, lo cual genera traumatismos operativos al interior del Grupo, para de esta
forma cumplir con los plazos establecidos y calidad en los datos suministrados a la Alta Direccion.

Retos:

Continuar desarrollando las actividades enmarcadas por Ley.

Indicadores de resultado: RESULTADOS DE MONITOREO DE RIESGOS.

Actividades y Productos:

Durante la presente vigencia el Grupo de Control Interno efectué un monitoreo a los riesgos identificados en la
matriz institucional socializada por la Oficina Asesora de Planeacién el 30 de enero de 2015.

De esta forma, se analizo la informacion relacionada con la consolidacion y publicacion del seguimiento a los
controles de los riesgos correspondientes, suministrada por los responsables de proceso del Nivel Central,
previo suministro de soportes a los anteriores por parte de cada responsable de evento. Asi, se cumple
estrictamente con lo definido en la actividad No. 12: “Solicitar el seguimiento y evidencias NOTA: Los
sequimientos deben remitirse al Grupo de Control Interno en las siguientes fechas: Abril 15, Agosto 15 y
Noviembre 30. En caso de que la fecha no corresponda a un dia habil se debe remitir el dia habil anterior mas
proximo.”, del “PROCEDIMIENTO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS” Cédigo: DE_PR_01 Version: 4 Vigente
13/02/2015:

A continuacién se presenta el comparativo general de los monitoreos efectuados durante la presente vigencia:

Total de Riesgos monitoreados 87 87 87
Total de Riesgos con Seguimiento 47 72 85
Total de Riesgos sin Seguimiento 40 15 2
Total de Eventos con Seguimiento 105 161 190
Total de Eventos sin Seguimiento 87 31 2
Total Riesgos “De Corrupcion 9 9 9
Total Riesgos “De Corrupcién” con 6 9 9
seguimiento

Total Riesgos “De Corrupcion” sin 3 0 0
seguimiento

Segun lo anterior, analizando la informacion respecto al “ANALISIS Y CALIFICACION’ para el “GRADO DE
EXPOSICION’; el comportamiento en cuanto al seguimiento y reporte de evidencias objetivas (mediante las
cuales se pueda concluir la no materializacién de los riesgos), es el siguiente:



TOTAL
EVENTOS

10-ZONA DE
RIESGO
TOLERABLE

20-ZONA DE
RIESGO 92 58
MODERADO

30-ZONA DE
RIESGO 18 6
IMPORTANTE

40-ZONA DE
RIESGO 8 2
IMPORTANTE

Como se puede observar en la tabla anterior, para todos los grados de exposicion, el primer cuatrimestre fue le
periodo mas critico en el afio, toda vez que los seguimientos y reportes de evidencias no se ajustaron a las
necesidades requeridas, generando de esta forma incertidumbre en cuanto a la materializacién de 83 eventos
que corresponde al 44,27% del total (casi la mitad de los eventos de todo el mapa). Sin embargo, en el segundo
cuatrimestre se denota una mejora continua en los seguimientos por parte de los responsables, traducidos en un
avance del 28,64% con respecto al periodo inmediatamente anterior.

Por ultimo, y apropiandose de la cultura del autocontrol con respecto al tema de riesgos, los responsables de
cada unidad decision, tan solo dejaron de reportar 2 riesgos de todo el mapa, incrementando la gestion del tema
en un 43,22% con respecto al periodo inicial.

Dificultades:

La informacién enviada por los responsables de suministrarla en las diferentes Unidades de Decision, en
algunas ocasiones contiene tanto errores de forma como de fondo. Lo anterior, genera traumatismos operativos
al interior del Grupo, para de esta forma cumplir con los plazos establecidos y calidad en los datos suministrados
a la Alta Direccion.

Retos:

Continuar desarrollando las actividades enmarcadas por Ley.

Recomendaciones
Efectuar redistribuciones presupuestales acordes a la realidad de cada Unidad de Decision, con el fin de no
impedir la ejecucién de tareas designadas por Ley.
Proyecciones

Consecucion de fondos para la realizacion de las auditorias internas programadas en el documento “POLITICA
DE AUDITORIA INTERNA”.




Pese a que las siguientes 21 actividades en las cuales se elaboraron 43 informes (sin contar los seguimientos permanentes desarrollados), no
forman parte del POA de la vigencia 2015; es importante hacer mencidn de cada una de ellas toda vez que forman parte de la gestion del Grupo
enmarcadas por Ley; en donde se registra cumplimiento, celeridad, eficacia, efectividad y eficiencia en su realizacion:

INFORMES
TEMA OBJETIVOS ESPECIFICOS MARCO NORMATIVO DESARROLLADOS PRESENTADO A
POR EL GRUPO
Informe  Semestral detallado a los | Resolucion 6368 de 2011, Por la
compromisos adquiridos en los Planes de [cual se adopta la Guia de
Mejoramiento y debe presentar avances | Auditoria de la  Contraloria
asi: entre el 15 dia habil y el 20 dia habil | General de la  Republica.
del mes de enero y el 15 dia habil y el 20 | Resolucién Orgénica 7350 del 29
dia habil del mes de julio. de noviembre de 2013. (Método y
Forma de rendir Cuenta e Comité Directivo y
Informes a través del Sistema de | Dos: enero y julio de c p
- . ontraloria General
rendicién electronica de la cuenta | 2015. de Repiblica
e Informes - “SIRECI").
PLAN DE MEJORAMENTO Directiva Presidencial No. 03 de

2012, modificada los plazos
sefialados en la  Directiva
Presidencial 08 de 2003, para la
presentacién y seguimiento a los
planes de mejoramiento.

Plan de Mejoramiento resultado de la
Auditoria del Ente de Control, se envia 15
dias habiles contados a partir del recibo
del informe de auditoria final

Resolucién Organica 7350 del 29
de noviembre de 2013. (Método y
Forma de rendir Cuenta e
Informes a través del Sistema de
rendicién electrénica de la cuenta
e Informes - “SIRECI").

Uno: en enero de 2015.

Contraloria General
de la Republica




TEMA

OBJETIVOS ESPECIFICOS

MARCO NORMATIVO

INFORMES
DESARROLLADOS
POR EL GRUPO

PRESENTADO A

RENDICION DE LA CUENTA

Remision de Informe de Gestion
Contractual  Rendicion de  Cuenta,
periodos trimestrales (enero 1 a marzo 31;
abril 1 a junio 30; julio 1 a septiembre 30 y
octubre 1 a 31 de diciembre) Los primeros
10 dias habiles del mes siguiente al
vencimiento.

Resolucién Organica 7350 del 29
de noviembre de 2013. Por la
cual se establece el sistema de
rendicién electrénica de la cuenta
e informes “SIRECI".

Cuatro: en los meses
enero, abril, julio vy
octubre de 2015.

Informe Anual para remitirlo a la CGR.
UNIDAD: CGR y FONAM: OCI del MADS.
Subdireccion ~ Administrativa  (Grupo
Gestion Financiera, y Grupo Procesos
Corporativos)

Oficina Asesora Juridica, Oficina Asesora
Planeacién, Subdirecciéon de Gestion y
Manejo de Areas Protegidas.
La remision de la cuenta la presenta el
Ministerio en el mes de febrero, La cuenta
de Gobierno Nacional se presenta por
parte de Parques Nacionales y la cuenta
FONAM por parte del MADS.

Resolucién Organica 7350 del 29
de noviembre de 2013. (Método y
Forma de rendir Cuenta e
Informes a través del Sistema de
rendicién electronica de la cuenta
e Informes - “SIRECI")

Dos: marzo y abril de
2015.

INFORME DE PERSONAL Y

COSTO VIGENCIA 2015

Informe Anual para remitirlo a la CGR.
UNIDAD: CGR y FONAM: OCI del MADS.
Subdireccion  Administrativa  (Grupo
Procesos Corporativos y Grupo de
Gestion Humana)
Rendicion del Informe de Personal y
Costo.

Resolucién Organica 5993 del 17
de septiembre de 2008 y la
Circular Externa 2014EE0063244
del 5 de abril de 2014 de la CGR
(Mediante la cual se exige el
reporte del informe anual de
personal y costos de la vigencia
2014 a través del Sistema de
Rendicion  Electronica de Ila
Cuenta e Informes - “SIRECI").

Uno: en el mes de abil
de 2015.




INFORMES

TEMA OBJETIVOS ESPECIFICOS MARCO NORMATIVO DESARROLLADOS PRESENTADO A
POR EL GRUPO
SEGUIMIENTO A LOS Seguimiento cuatrimestral a los planes de | MECI -Decreto 943/2014 Tres: seguimientos

mejoramiento integrales suscritos con las

PLANES DE . . efectuados en los| Grupo de Control
d d d
MEJORAMIENTO spendenclas y areas cs parques como meses febrero, junio y Interno
resultado a las auditorias internas
INTEGRALES realizadas. octubre de 2015.
Debe enviarse antes del 28 de Febrero | Conforme a lo establecido en el
por el representante legal. literal e) del articulo 8 del Decreto
2145 de 1999, concordante con el
articulo 2 del Decreto 2539 de
INFORME EJECUTIVO 2000, Decreto 1599 de 2005
ANUAL DE EVALUACION ,
Modelo Estandar de Control Representante Legal -
DEL SISTEMA DE 9’ . .
Interno 'y Resolucidn 373/99 |Uno:  remitido  en| Consejo Asesor en
CONTROL INTERNO E , . ;
Contaduria General de la Nacion. | febrero de 2015. materia de Control
INFORME ANUAL DE Resolucion 248 del 6 de julio de Interno
CONTROL INTERNO 5007 J '
CONTABLE Articulo (1) primero de la
resolucion 375 de 2007.

Resolucion 357 de 2008 de la
Contaduria General de la Nacion.




INFORMES

TEMA OBJETIVOS ESPECIFICOS MARCO NORMATIVO DESARROLLADOS PRESENTADO A
POR EL GRUPO
Informe de Evaluacién a las Politicas de |Ley 489 de Diciembre 29 de
Desarrollo Administrativo. | 1998.
Reporte de Avances de la Gestion. Los | Circular 01 de 2004-DAFP.
reportes de avance de gestion de las | Decreto 2482 de 03/12/2012 Por
INFORMES DE entidades de la Rama Ejecutiva del orden | el cual se establecen los
EVALUACION A LAS naC|ona~I deberan reg|stra’rse en los plazos !meamlgr]tos generales para la N N
POLITICAS DE que sefiale la metodollo.gla que adopte el mtegramon de la planeacién y la | Uno: reportado en julio| Oficina asesora de
DESARROLLO Depgrtamentq Administrativo de” la | gestion. de 2015. Planeacion
ADMINISTRATIVO Funcion Publica (aun no se ha emitido)
El primer reporte en el Formulario Unico
de Reporte y Avance de la Gestion de las
entidades de la Rama Ejecutiva del orden
nacional, se debera efectuar a mas tardar
el 30 de Julio de 2013.
Presentar el informe pertinente a gastos | Directiva  Presidencial No.
de funcionamiento y Gastos Generales. | 10/2002, Circular No. 02 /2004
Trimestralmente se le presenta un informe | DAFP -Alta Consejeria Doce: bresentados en
SEGUIMIENTO A GASTOS |a la Alta Direccion. | Decreto 1737 de 1998 Se ca da. pmes e I Alta Direccion
DE FUNCIONAMIENTO Mensualmente ~ se  consolida  la | consolida informacion por sector. vigencia 2015

informacién y se hace un informe.

Decreto 0984 de 14/05/2012 por
el cual se modifica el articulo 22
del Decreto 1737 de 1998.




INFORMES

TEMA OBJETIVOS ESPECIFICOS MARCO NORMATIVO DESARROLLADOS PRESENTADO A
POR EL GRUPO
Realizar un seguimiento a la evaluacion | Ley 87 de noviembre 29 de 1993,
de los riesgos y de cumplimiento de las | Ley 489 de diciembre 29 de 1998
acciones propuestas, con el fin de |(Modificado parcialmente por el
verificar el cumplimiento de los mismos y | Decreto 2593  de  2000),
proponer mejoras; de igual manera, el |Directiva Presidencial No.09 de
Grupo evalua la eficiencia y eficacia de | diciembre 24  de 1999, | Cuatro: andlisis
MONITOREO A LOS MAPAS | los controles. Este seguimiento debe | Decreto 1537 de julio 26 de 2001 | efectuados en los| Grupo de Control
DE RIESGOS realizarse permanentemente (DAFP). Decreto 1599 de mayo 20 de|meses abril, agosto y Interno
2005. diciembre de 2015.
Resolucion No.142 de marzo 8 de
2006 del DAFP,
Circular  No.1000-05-2006 de
marzo 8 de 2006 del DAFP
Resolucién 257 de 2008
Informe en el cual se reportan los | Circular 02 de Agosto de 2006. Son remitidos en forma| Presidencia de la
hallazgos de tipo Fiscal y Disciplinario de eventual, cada vez que | Republica - Programa
f::ﬁ:g:géﬁgi la Unidad en el periodo estipulado. Se se presente  una Presidencial de
entrega los cinco primeros dias de cada situacion ~ que o Lucha Contra
bimestre. amerite. la Corrupcion.
Informe presentado a los jefes de|Acuerdo 04 de 2005, sobre

INFORME DE EVALUACION

dependencias o unidades de gestion
responsables de calificar a funcionarios

evaluaciones de gestion de

Control Interno, en concordancia

Uno: presentado en el

responsables de

ALA GESTION de carrera administrativa. La evaluacion |con Art. 39 Ley 909 de 2004 | MeS déenerode2015. evaluacion
sera de manera cualitativa. sobre Carrera Administrativa.
Estrategias de divulgacion y | Ley 87 de 1993, Decreto 1599 del
DIVULGAR LA CULTURA J'9 Elaboradas en cada .
DEL AUTOCONTROL EN LA fortalecimiento de la cultura de autocontrol | 2005. uno de los ejercicios de Parques Nacionales

UNIDAD

al interior de la entidad

auditoria interna.

Naturales




INFORMES

FINANCIERA, ECONOMICA
y SOCIAL, AL PRODUCIRSE

de la entidad.se debe presentar los 15
dias después del retiro efectivo del

CGN.
Resoluciéon Organica 6289 de

Para 2015 no hubo
cambio de
Representante Legal en

TEMA OBJETIVOS ESPECIFICOS MARCO NORMATIVO DESARROLLADOS PRESENTADO A
POR EL GRUPO
Definir acciones de capacitacion y | Circular No.100-001- 22 de Enero
SEGUIMIENTO AL ];?srtrrnae’:gloigs (iiee! rssgigtrﬁientzuuclj? SL}I g?a arzt;);w%ntode/l\dm?r:ir:t?g:irvo (ii?al Uno: seguimiento
PROCESO CONCERTACION gias ) 6 pariamento AGMINE - 9 Direccion General de
- desempeno. Luego de los seguimientos |la Funcién Publica. Articulo 50 de | realizado en el mes de ;
Y EVALUACION A LOS . - la Unidad.
ACUERDOS DE GESTION reahzadgs por la Oficina Asesora de|(la Ley 909 de 2004 y 53,102, | marzo de 2015.
Planeacion. 103,106 del Decreto 1227 de
] 2005.
INFORMACION Informe sobre estado econdmico y social | Circular Externa No. 052 de 2003

Contraloria General
de la Republica

CAMBIO DE representante legal. 2011 la entidad
REPRESENTANTE LEGAL '
Reportar la informacién de hardware y | Directiva Presidencial No 01 del
software con que cuenta la entidad. La |25 de Febrero de 1999, Directiva .
informacion debera remitirse a mas tardar | Presidencial No 02 del 12 de Unidad
INFORME DE PROPIEDAD . ; Uno: reporte de Ia Administrativa
el tercer viernes del mes de Marzo de | Febrero de 2002, Circular No 04 |. o . .
INTELECTUAL Y cada afo del 22 de Diciembre de 2006 informacién en el mes| Especial Direccion
DERECHOS DE AUTOR ' de marzo de 2015. Nacional de Derechos

Consejo Asesor del Gobierno
Nacional en materia de Control
Interno. Circular 017 de 2011.

de Autor




TEMA

OBJETIVOS ESPECIFICOS

MARCO NORMATIVO

INFORMES
DESARROLLADOS
POR EL GRUPO

PRESENTADO A

SEGUIMIENTO REPORTE

DE INFORMACION AL
SIGEP

Seguimiento permanente al registro y
almacenamiento de la informacién en
temas de organizacién institucional vy
personal al servicio del Estado; facilitar los
procesos, seguimiento y evaluacién de la
organizacion institucional y de los
recursos humanos al interior de cada
entidad, consolidando la informacién que
sirva de soporte para la formulacién de
politicas y la toma de decisiones por parte
del Gobierno Nacional.
Se debe llevar a cabo mensual.

Ley 909 de 2004, se crea el
Sistema General de Informacion
Administrativa del Sector Publico
-SIGEP Decreto 2842 de 2010.
Por el cual se dictan
disposiciones relacionadas con la
operacién del Sistema de
Informacién y Gestién del Empleo
Publico - SIGEP y se deroga el
Decreto 1145 de 2004

Seguimiento
permanente
mes.

mes a

Grupo de Control
Interno

PUBLICACION DE

INFORMES DEL ESTADO

DE CONTROL INTERNO

Publicacion de informe pormenorizado del
estado del Control Interno de Parques
Nacionales Naturales.

Decreto 1474 de 2011: por la cual
se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de
prevencion,  investigacion y
sancion de actos de corrupcion y
la efectividad del control de la
gestién publica. Estatuto
Anticorrupcion, Articulo 9:
Reportes del responsable de
Control Interno. El jefe de la
Unidad de la Oficina de Control
Interno  debera publicar cada
cuatro (4) meses en la pagina
web de la entidad.

Tres: publicacion
realizada en los meses
marzo, julio y
noviembre de 2015.

publicacién en la
pagina Web




INFORMES

TEMA OBJETIVOS ESPECIFICOS MARCO NORMATIVO DESARROLLADOS PRESENTADO A
POR EL GRUPO

Rendir a la administracién de PNN un|Ley 1474 de 2011. Estatuto
informe mensual sobre la atencién que se | Anticorrupcion,

presta en la Entidad, teniendo en cuenta | Articulo 9,  Reportes  del
las quejas y reclamos que realizan los | responsable de Control Interno.

INFORME DE QUEJAS Y Icguglaedsa\r/]iose’ntde es acuerdo con las normas ﬁ?:ﬁéo Z%blé?éc’ﬂ\;mi?arde Ec;ntrg Dos: presentados en| Direccion General de
RECLAMOS gales vigentes. glar-q enero y julio de 2015. la Unidad.

atencion se preste de acuerdo
con las normas legales vigentes y
rendird a la administracion de la
entidad un informe semestral
sobre el particular

AUDITORIAS INTERNAS A
NIVEL DE AREA
PROTEGIDA/DIRECCION
TERRITORIAL Y NIVEL
CENTRAL.

Verificar el cumplimiento de los requisitos
de la norma NTCGP: 1000 y el MECI, las
politicas los objetivos de calidad y el
cumplimiento de la implementacion de los
Subsistemas, los  Componentes vy
elementos del MECI. Auditoria sobre
procesos y procedimientos vigentes en la
entidad.

de 2003.
1000-2009
MECI: 1000-2014-Modelo
estandar de Control Interno.

Procedimientos vigentes

Ley 873
NTCGP:

Auditorias programadas
segun cronograma.

Jefes de dependencia
evaluada

LITIGOB

Sistema Unico de Informacion para la
gestion juridica del Estado. Los jefes de
control interno de cada entidad verificaran
el cumplimiento de esta obligacién a
través de los procedimientos internos que
establezcan, y que puede ser por
muestreo selectivo, ordenando los ajustes
pertinentes, y enviaran semestralmente al
Ministerio de Justicia certificacion sobre el
resultado de la verificacion.  El
seguimiento a  Litigob debe ser
permanente.

Decreto 1795 de 2007
Por medio del cual se reglamenta
parcialmente el articulo 15 de la
Ley 790 de 2002, el articulo 13 de
la Ley 1105 de 2006, y se adopta
el Sistema Unico de Informacion
para la gestion juridica del
Estado.

Dos: seguimiento
permanente con
reportes en los meses
enero y julio de 2015.

Ministerio de Justicia




INFORMES

TEMA OBJETIVOS ESPECIFICOS MARCO NORMATIVO DESARROLLADOS PRESENTADO A
POR EL GRUPO
Seguimiento a la implementacion del Plan | Directiva presidencial No. 2 del
de Accidn de Gobierno el Linea 28 de agosto de 2000,
Decreto 1151 del 14 de abril de
2008, se determinan los
PLAN DE ACCION :|neam|(?[%to§ que'bc?.eben segluw Segwmler][to | Grupo de Control
GOBIERNO EN LINEA as entidades publicas y los | permanente  a a Interno
particulares que desempefian | implementacion.
funciones  publicas en la
implementacién de la estrategia
de Gobierno en linea en
Colombia.
Recopilacion de informacién contable, | Ley 5 de 1992, articulos 258, 259
financiera, Encuesta MECI y SGC, Plan |y 310.
de Mejoramiento CGR, Informacion |Se presenta el quinto dia
Juridica, manual de  funciones, | calendario después de recibida la Comision Legal de
INFORME COMISION ;C);roce_zqimientosl e”indicadortlas, PIGA, | comunicacion de la Comisién Uno: presentado en ol Cuentas - Camara de
LEGAL DE CUENTAS omité Coordmamop del S[stema de | Legal de Cuentas. mes de marzo de 2015. Representantes
Control Interno, Gobierno el Linea, entre | El  01/03/2013 se hace el Congreso de la
otros para ser presentada a la Comision | requerimiento. Republica

de Cuentas de la Cémara de
Representantes del Congreso de la
Republica.




