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Periodo evaluado:
noviembre 2017- febrero

Jefe de Control Interno, -

o quien haga sus veces: GLADYS ESPITIA PENA 2018. _
Fecha de elaboracion:
marzo 12 de 2018.

Médulo de Control de Planeacion y Gestion

Componente Talento Humano

Para el periodo correspondiente del 13 de noviembre de 2017 al 12 de febrero de 2018, tenemos que: Parques Nacionales
Naturales de Colombia adopto y ajusté el Codigo de Etica, segiin Resolucién No 364 del 11 de septiembre de 2015 y se
adiciona con la Resolucién 097 del 13 de marzo de 2017, como referente formal e institucional para la conducta particular
y profesional del personal de Parques Nacionales Naturales, como patron para las conductas y comportamientos
esperados tanto en las relaciones internas como con los actores sociales institucionales.

Parques Nacionales Naturales de Colombia cuenta con una planta de personal de 603 funcionarios de conformidad con los
Decretos 3577 de 2011 y 1688 de 2013, de los cuales el 79% se ubican en las Direcciones Territoriales y sus
correspondientes Areas Protegidas y vinculados actualmente 588 funcionarios.

El Grupo de Control Interno verificd 250 nombramientos de la Convocatoria 317 de 2013, correspondientes al 93,28% del
total de los cargos, segun acuerdo 511 del 18 de febrero 2014, de conformidad con el informe de Auditoria Especial
realizada a la Coordinacion del Grupo de Gestion Humana, el 02 de junio de 2016.

El 100% de los cargos consultados cuentan con los debidos documentos soporte segun los casos de firmezas,
resoluciones y demas actos administrativos, previamente solicitados a la Subdireccion Administrativa y Financiera-
Grupo Gestion Humana.

Para este proceso la Coordinacion del Grupo de Gestion Humana, con la Circular 2015-544-001-511-3 del 12 de
diciembre de 2015, documentd y socializ el procedimiento del proceso de evaluacion del desempefio para los
funcionarios que entran en esta vigencia en periodo de prueba.

La Entidad dio cumplimiento al Decreto 1785 del 18 de septiembre de 2014, modificando el Manual Especifico de
Funciones y Competencia Laboral para los empleos de la planta de PNNC, adoptado segun Resolucién 017 del 16 de
enero de 2014, con las Resoluciones 461 de 2014; 102, 136 de 2015; 517 de 2016 y 56, 73 y 551 de 2017,
respectivamente.

Mediante Circular 2017-400-000-003-4 del 08 de febrero de 2017, la entidad imparte las instrucciones de cierre del
periodo de evaluacién del desempefio 2016-2017, planes de mejoramiento individual, funcionarios en situacion de
encargo, plan de seguimiento y medicién competencia laboral periodo 2016-2017 funcionarios provisionales y da a
conocer los lineamientos generales para el periodo 2017-2018, de conformidad al acuerdo 565 de 2016 que se debe
implementar a partir del 01 de febrero de 2017.

Con la Resolucién 158 del 28 de abril de 2017, Parques Nacionales Naturales de Colombia establece los instrumentos
especificos y metodologia para la medicion de la competencia laboral de los servidores publicos incluidos en



provisionalidad y en un régimen especial de manejo de PNNC.

Con la Resolucidn 445 del 12 de octubre de 2017, se adopto las etapas de los Acuerdos de Gestion de conformidad
con la Guia Metodologia para la Gestion del Rendimiento de los Gerentes Publicos de Parques Nacionales Naturales
de Colombia.

En la vigencia 2017, se adopt6 el Plan Institucional de Capacitacion 2017-2018, formulado bajo los parametros de la
guia del Plan Institucional de Capacitacion-PIC del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, con 24 nucleos
basicos tematicos, cada uno con varios subtemas, consolidado para las seis Direcciones Territoriales y el Nivel
Central, con un puntaje de nucleo basico tematico acumulado de 269, el cual se encuentra divulgado en la pagina Web
de la Institucion.

Para el periodo correspondiente del 13 de noviembre de 2017 a febrero 12 de 2018, con la Resolucion 098 del 17 de
marzo de 2017, se adopto el plan del bienestar social e incentivos 2017, falta el plan 2018 que deberia estar publicado
en la Intranet a mas tardar el 31 de enero de 2018, segun la Ley 1474 de 2011, en la pagina de la Entidad solo hay
registros de divulgacion del Plan de Bienestar 2013.

Componente Direccionamiento Estratégico

Para el periodo correspondiente del 13 de noviembre de 2017 a febrero 12 de 2018, se observa que: Parques
Nacionales Naturales de Colombia ejecuta un Plan de Accion Institucional con lineas estratégicas, programas,
objetivos, subprogramas y metas para el periodo 2011-2019, como herramienta de orientacién y direccionamiento para
articular su gestion en los tres niveles, local, regional y nacional, con el fin de proyectar su gestion a largo plazo, tomar
adecuadas decisiones, optimizar los recursos disponibles, derivados de los planes operativos anuales de inversion.

En la vigencia 2017 la Oficina Asesora de Planeaciéon presupuesté la formulaciéon de un nuevo Plan Estratégico
Institucional (PEI) y el ajuste, retroalimentacion y adopcion de los Planes Estratégicos Territoriales-PET-, el cual se
encuentra en ajuste; continua vigente el Plan de Accion Institucional 2011-2019.

Para la vigencia 2018 la Oficina Asesora de Planeacion ha establecido un catélogo de indicadores para el Plan
Operativo Anual -POA -2018- que cuenta con: 89 indicadores para metas PAl y 154 indicadores de Gestion.

Dentro del proceso de transicion para la actualizacién que adelanta Parques Nacionales Naturales de Colombia del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, con la expedicion del Decreto 1499 de 2017 , se han realizado las
siguientes acciones:

I.  Acto Administrativo por el cual se crea el Comité Institucional de Gestiéon y Desempeiio.

Desde el mes de noviembre del 2017, la Oficina Asesora de Planeacién viene trabajando la propuesta de resolucion para la
conformacion del Comité Institucional de Gestién y Desempefio. En febrero de 2018, se llevé a cabo reunién con la Oficina
Asesora Juridica para revisar avances Yy aclarar inquietudes respecto a la propuesta de resolucion y adicionalmente, la Oficina
Asesora Juridica programé reunion para el dia 5 de marzo de 2018 con el propésito de hacer revision final de la propuesta de
resolucion, para su posterior aprobacion.

Para lo anterior se verificaron los siguientes documentos: Propuesta inicial presentada por la Oficina Asesora de Planeacion,
Matriz Consolidada comités conformados en la entidad y Propuesta resolucion ajustada.



Il. Asignacion de responsabilidades frente a la implementacion o actualizacién del MIPG

Para el periodo correspondiente del 13 de noviembre de 2017 a febrero 12 de 2018, se evidencia que: Se conformé un
equipo de trabajo al interior de la Oficina Asesora de Planeacion, para apoyar la implementacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion. Este equipo de trabajo esta conformado por un funcionario de carrera administrativa y dos contratistas,
quienes apoyaran el desarrollo e implementacién del modelo.

Con el fin de asegurar la implementacién de las dimensiones y politicas de gestiéon y desempefio institucional, se han
determinado las responsabilidades a nivel interno de la entidad, involucrando a las dependencias responsables de liderar las
diferentes politicas. Para ello, se ha hecho una identificacion preliminar de las dependencias involucradas, se verifico el
“Cuadro responsabilidades implementacion Modelo Integrado de Planeacién y Gestion”.

lll.  Autodiagndsticos para cada una de las siete dimensiones

Los autodiagnésticos se adelantaran conforme al cronograma preliminar definido y seran desarrollados teniendo en cuenta las
herramientas de autodiagndstico establecidas por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

IV.  Ruta a seguir por la entidad para todo el proceso

Se verificd el cronograma preliminar con la ruta a seguir para el desarrollo e implementacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, el cual contempla las siguientes actividades:

1. Conformar el Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

2. Presentar ante el Comité Institucional de Gestion y Desempefio la actualizacién del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion, asi como la ruta de trabajo.

Realizar autodiagnosticos conforme a la herramienta suministrada por el DAFP.
Definir planes de accion como resultado del autodiagndstico.
Hacer seguimiento a los planes de accion.

Capacitar al equipo de trabajo de la entidad sobre el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.
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Presentar seguimiento a la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién en el marco del
Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

8. Informar los resultados del FURAG Il en el marco del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de
acuerdo a la informacion suministrada por el DAFP, correspondiente a la informacién adoptada como linea
base en el 2017.

9. Formular planes de accion de acuerdo al resultado del FURAG Il

La Entidad posee una Estructura Organizacional, con distribuciéon de funciones y responsabilidades, de conformidad
con el Decreto 3572 del 27 de septiembre de 2011 y cuenta con un estilo de direccion propio en el cual se priorizan
principios de la Gestién Publica, como la Transparencia, Integridad y Responsabilidad Publica.

Parques Nacionales Naturales de Colombia ha sido recertificado por parte el ICONTEC, bajo las normas ISO 9001 de
2008 y NTCGP 1000 de 2009 con vencimientos el 22 de septiembre de 2018 y 19 de agosto de 2020,
respectivamente. Para lo anterior el ente certificador realizd dos auditorias de seguimiento y se logré el concepto



favorable para dicha recertificacidn a partir del 30 de junio de 2017.
Componente Administracion del Riesgo

Para el periodo correspondiente del 13 de noviembre de 2017 a febrero 12 de 2018, se aprecia que: La matriz
Institucional de Riesgos 2017, contaba con 84 riesgos del Nivel Central y sus dependencias; Direcciones Territoriales y sus Areas
Protegidas de su jurisdiccion, 10 de los cuales son de “corrupcion”.

Con corte 30 de noviembre de 2017 el Grupo de Control Interno, en el Ill Monitoreo de Riesgos, observé que de 171
eventos, que representan 84 riesgos que se reportaron con soportes; para 2 eventos (2 riesgos), los responsables no
anexan soportes de los riesgos No. 11 del PNN Churumbelos y No. 31 de VIPIS — Via Parque Isla de Salamanca y
para 1 evento (1 riesgo), el No.8 del PNN Chiribiquete, no remitieron soporte alguno, desconociéndose el estado del
riesgo, generando incertidumbre acerca de la materializacidn de éste o de la efectividad de los controles.

La Matriz Institucional de Riesgos de la Entidad ajustada a 2018, posee 38 riesgos del Nivel Central y sus
dependencias; Direcciones Territoriales y Areas Protegidas de su jurisdiccion, cinco de los cuales son de “corrupcion’,
sujeta al seguimiento y monitoreo por parte del Grupo de Control Interno como lo reglamenta la politica y
procedimiento establecido para tal fin.

Dificultades

No se encuentra publicado en la pagina Web por el Grupo de Gestién Humana el Plan de Bienestar e Incentivos 2017 y
2018, solo hay registros de la vigencia 2013.

En el tercer monitoreo al Mapa de Riesgos 2017 de Parques Nacionales Naturales de Colombia, se evidencia que, no se
ha implementado los controles, que permitan reducir la probabilidad de ocurrencia de los riesgos Nos.: 11, 31 y 8 de los
PNN Churumbelos, VIPIS - Via Parque Isla de Salamanca y PNN Chiribiquete, respectivamente.

Médulo de Control de Evaluacion y Seguimiento

Componente Auditoria Interna

Para el periodo correspondiente del 13 de noviembre de 2017 a febrero 12 de 2018, se observa que: El Grupo de Control
Interno formuld el Plan de Auditorias Internas 2017, para 18 areas protegidas, seis Direcciones Territoriales y nueve
dependencias del Nivel Central, aprobado por el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, para realizar
auditorias internas en Direcciones Territoriales y Areas Protegidas priorizadas, segun las exigencias del ICONTEC,
criticidad de los riesgos y expectativas de la alta direccion (asignacién presupuestal 2017).

A 31 de diciembre de 2017, se ejecutd el 100% del Plan de Auditoria Interna programado para la vigencia 2017,
adicionalmente a solicitud del Director Territorial Andes Nororientales, se realizaron dos auditorias internas, una especial
financiera a la Direccién Territorial y otra al PNN EI Cocuy.

Los Informes de Auditorias realizadas por el Grupo de Control Interno, se encuentran publicadas en la pagina Web de la
Entdad en el  siguiente  enlace: http://www.parquesnacionales.gov.co/portal/es/planeacion-gestion-y-
control/transparencia-participacion-y-servicio-al-ciudadano/informes-de-evaluacion-y-gestion/vigencia-2017/.



Componente Planes de Mejoramiento

Con corte 31 de diciembre de 2017, se realizaron los seguimientos a los Planes de Mejoramiento de la Contraloria
General de la Republica suscritos en vigencias anteriores, en el Sistema de Rendicion Electronica de la Cuenta e
Informes— SIRECI-, conforme a lo establecido en los procedimientos y disposiciones legales que para tal efecto ha
establecido la Contraloria, segun acuse de aceptacion de la rendicion del 30 de enero de 2018.

Igualmente, en el mismo sistema se realizd la suscripcion del Plan de Mejoramiento vigencia 2016 y Denuncia
Ciudadana, segun acuse de recibo del 26 de diciembre de 2017.

El Grupo de Control Interno dio cumplimiento a la rendicion de cuenta 2017, segun acuse de aceptacién de rendicion del
27 de febrero de 2018.

Derivado de las auditorias internas, se han suscrito planes de mejoramiento integrales como una herramienta de
mejoramiento. Con corte a 31 de diciembre de 2017 de 486 no conformidades y observaciones, el 43% se encuentran
cerradas y el 57% abiertas; documento registrado en la intranet para consulta de los Directores Territoriales y Jefes de
Areas con los que se han suscrito dichos planes, lideres de calidad que realizan acompafiamientos en la elaboracién y
seguimiento y responsables de los procesos para efectos de la mejora.

Disminucion del presupuesto para el desarrollo de un Plan de Auditoria Interno eficiente, requeridos para implementar y
desarrollar los controles a la gestion de su competencia.

Eje Transversal enfocado a la Informacién y comunicacion

Componente Informacion y Comunicacion

Para el periodo correspondiente del 13 de noviembre de 2017 a febrero 12 de 2018, tenemos que:

Existen convenios de intercambio periodico con instituciones Nacionales e Internacionales que desarrollan proyectos en
el ambito ambiental y de Areas Protegidas y adicionalmente la entidad dispone de una coleccién de videos que muestran
la belleza y riqueza natural de nuestros paisajes.

Se ha implementado la estrategia de comunicaciones, educacion para la conservacion de la Biodiversidad y la
Diversidad Cultural de la entidad, logrando posicionar el Sistema Nacional de Parques Nacionales en los ambitos
Internacional, Nacional, Regional y Local y consolidando la cultura de comunicacion al interior de la Institucion.

Con la pagina Web la Entidad ha permitido aumentar el conocimiento sobre los Parques Nacionales Naturales de
Colombia, los valores naturales y culturales que alli se protegen, los servicios ecosistémicos que ofrecen las Areas
Protegidas y sus especies objeto de conservacion.



El centro de documentacidn, servicios y tramites, servicios de informacion geogréfica, han generado espacios
interactivos de participacion para la ciudadania a través de las diferentes herramientas de la Web y redes sociales y han
facilitado el acceso a los tramites que los ciudadanos deben realizar en la Entidad, de acuerdo al Proyecto Gobierno en
Linea de manera que puedan encontrar soluciones a sus requerimientos y necesidades.

La Entidad cuenta con una emisora virtual IN SITU radio, con la Red de Parques y Red “Guacharos”, permite el
fortalecimiento de la divulgacion de los diferentes proyectos que se llevan a cabo para la conservacion de las Areas
Protegidas, con audiencia Nacional e Internacional.

En Parques Nacionales Naturales de Colombia, se han disefiado e implementado los siguientes aplicativos:

1. Seguimiento a trdmites ambientales
Actualizado 2016-11-11 22:37:36
Herramienta que permite registrar informacién relevante sobre las fases, documentos y actuaciones que hacen parte de
los expedientes y solicitudes de tramite de competencia de Parques Nacionales Naturales de Colombia y que permite a
los usuarios internos y externos acceder a informacion util sobre el estado actual de los tramites y como insumo en la
preparacion de informes de gestion.

URL: http://tramites.parquesnacionales.gov.co
Administrador: Grupo de Tramites y Evaluacion Ambiental

2. GLPI
Actualizado 2016-02-22 12:58:15
Herramienta a Nivel Nacional que permite llevar el control sobre la mesa de ayuda que lleva la entidad. Esta herramienta
fue desarrollada por un tercero pero integrada a la entidad con el fin de llevar practicas de ITIL para el correcto
seguimiento y respuesta a los incidentes reportados por los usuarios de la entidad.

URL: http://helpdesk/glpi/index.php
Administrador: Emerson Cruz

3. OAJ
Actualizado 2015-12-07 12:05:45
Herramienta que permite llevar el registro y seguimiento de los procesos de cobro coactivo que se llevan en Parques
Nacionales, permitiendo conocer el estado actual de la fecha de prescripcion de términos por medio de alertas visuales.

URL: http://oaj.parquesnacionales.gov.co/
Administrador: Oficina Asesora Juridica

4. Guardaparques voluntarios
Actualizado 2015-12-07 12:02:24
Aplicativo web disefiado para soportar el proceso de inscripcion evaluacion y seguimiento de las personas que desean
acceder al voluntariado en PNN en sus diferentes categorias. Al afio se realizan 2 convocatoria abiertas, donde las
personas interesadas se registran en la plataforma y realizan el proceso completo, la informacion recopilada es privada y
solo puede ser consultada por funcionarios y contratistas de PNN que desarrollen actividades que estén involucrados en
el programa de GPV.

URL: http://guardaparques.parquesnacionales.gov.co
Administrador: Franklin plata
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5. Chat de atencion al ciudadano
Actualizado 2015-12-07 12:00:48
Esta es una herramienta que permite tener un espacio de atencion en linea para la ciudadania en el cual se puedan
solucionar diferentes inquietudes, esta herramienta es utilizada por el grupo de procesos corporativos.

URL: http://chat.parquesnacionales.gov.co
Administrador: Grupo de procesos corporativos

6. Cassia

Actualizado 2015-12-07 11:59:43

Esta es una herramienta desarrollada por el Instituto Humboldt, por el equipo SiB que plantea la construcciéon de
metadatos sobre biodiversidad y que fue desarrollada para la inclusion de diferentes estandares bajo esquemas XSD.
Esta herramienta ha sido utilizada en parques utilizando el estandar de metadatos del SiB para la documentacién de
informacién biol6gica de la entidad. Sin embargo, a partir de 2014 se toma la decisién de iniciar el proceso de migracién
de la herramienta a Geonetwork bajo el estandar de IPT con el fin de simplificar la administracion de herramientas en la
entidad y facilitar el esquema de intercambio de informacién en entornos que tengan un soporte sobre una comunidad
de desarrolladores mas grande.

URL: http://cassia.parquesnacionales.gov.co
Administrador: Alan Aguia

7. Bitacora de radios
Actualizado 2015-12-07 11:58:54
Esta es una herramienta que permite registrar los reportes de la calidad de la sefial y estado del clima se emiten
diariamente a nivel nacional y que nivel central compila todos los dias. Estos reportes son generados en todas las areas
protegidas que tienen estaciones donde se tiene montado equipo de comunicaciones radiales UHF/VHF.

URL: http://radio.parquesnacionales.gov.co/
Administrador: Yurney Alvarez

8. UOT
Actualizado 2015-12-07 12:35:34
Herramienta desarrollada al interior de la entidad con el fin de documentar las fichas relacionadas con la informacién de
uso, ocupacién y tenencia. Esta herramienta desarrollada durante el 2015 en su primera fase, busca tener el espacio
que permita realizar la documentacién de informacién basica para que la entidad conozca el estado de sus areas, que
tiene? donde? cdmo se usa? y con quién?. Esta herramienta inicia su fase de implementaciéon con el registro pero
espera contener los indicadores e informacion de analisis integrando otro tipo de informacion.

URL: http://uot.parquesnacionales.gov.co/auth
Administrador: Libardo Gutiérrez

9. SIGPredial
Actualizado 2015-12-07 12:35:59
Aplicativo web disefiado y creado para articular la informacién juridica y catastral de los predios que son reportados por
distintas fuentes de informacién a Parques Nacionales Naturales de Colombia.

La informacidn registrada en el aplicativo proviene de los distintos catastros del pais que son procesados para generar
un analisis espacial que permite generar certificaciones sobre la ubicacion del predio con respecto a las areas
protegidas, esta informacidn contiene datos personales y solo podra ser consultada por funcionarios y contratistas de
Parques Nacionales Naturales que desarrollen actividades que involucren estudios técnicos y juridicos al interior de las
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Areas del Sistema de Parques Nacionales Naturales.

URL: http://sigpredial.parquesnacionales.gov.co
Administrador: Mario Diaz

10. Orfeo
Actualizado 2015-12-07 12:36:19
Orfeo/GPL es una herramienta de gestion documental de software libre amparada bajo la licencia GNU GPL, altamente
escalable, desarrollada bajo PHP que incorpora la idea de “fractalizar procesos” para facilitar la gestion de los
documentos de Parques Naturales de Colombia.

Orfeo es una aplicacion web escrita en Php, la cual se ejecuta sobre Apache y que tiene soporte para los motores de
bases de datos PostgreSQL. Es una plataforma de uso interno de la entidad para el manejo de documentos entre la
entidad (al interior), y entre sus usuarios (exterior).

URL: http://orfeo.parquesnacionales.gov.co
Administrador: Carlos Barrero

11. Geonetwork
Actualizado 2016-06-27 19:39:59
El servidor de Catalogo del Servicio de Cartografia Digital e Infraestructura de Datos Espaciales de Parques Nacionales
Naturales de Colombia esta basado en GeoNetwork.

GeoNetwork, es una aplicacion de catalogo que permite la busqueda y descarga de datos y metadatos geograficos por
diversos criterios como la extensién geogréfica, tema o palabras claves.

El proyecto GeoNetwork Opensource promueve que se comparta la informacidn tematica y georreferenciada disponible
entre  las  organizaciones. Se desea mas informacién, puede enviar un  mensaje al
correo metadatos@parquesnacionales.gov.co

url: http://geonetwork.parquesnacionales.gov.co/
Administrador: Alan Aguia

12. RUNAP
Actualizado 2016-06-27 19:41:53
El Registro Unico Nacional de Areas Protegidas Integrantes del SINAP, es la herramienta creada por el decreto 2372 de
2010 para que las autoridades ambientales registren las areas protegidas de su jurisdiccién y los usuarios reconozcan,
se documenten y consulten la informacion actualizada acerca de datos espaciales y atributos basicos de las areas
protegidas de Colombia.

url:http://runap.parquesnacionales.gov.co/
Administrador: Alan Aguia

13. SULA: Sistema de monitoreo de Parques Nacionales Naturales de Colombia
Actualizado 2015-12-04 20:11:06
La finalidad de este proyecto es recopilar informacion a la fecha de organismos, recurso hidrobiolégico, coberturas,
ecoturismo y estructura ecoldgica principal. El proceso de captura de informacion se realiza en campo, una vez la
informacién es recolectada en campo, cada area sube el lote de informacién a la herramienta donde pasa por un
proceso de validacion geografico y técnico. Al finalizar la validacion de lotes entonces hacen parte de un conjunto de
indicadores dependiendo del tipo de informacion generada.

Esta herramienta ha sido implementada bajo Google App Engine y Bigquery base de datos en la que esta la informacién
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es almacenada, procesada y disponible via Web.
URL: http://sula.parquesnacionales.gov.co/
Administrador: Alan Aguia

Parques Nacionales Naturales de Colombia debe realizar trimestralmente la evaluacién a la evolucion de su sitio web y
su capacidad para atender las necesidades de los usuarios a través de Google Analytics, mediante este ejercicio es
posible obtener datos estadisticos de uso que apoyan la toma de decisiones para el mejoramiento de la misma y solo
existe evaluacion del acumulado hasta el afio 2013. No se evidencid evaluacion trimestral para las vigencias
subsiguientes: 2014, 2015, 2016 y 2017.

Parques Nacionales Naturales de Colombia Nivel Central , realizé la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas el dia
12 de octubre de 2017 en las instalaciones del Nivel Central, calle 74 No. 11-81 de Bogota, la cual fue instalada y
conducida por la Directora General - Doctora Julia Miranda Londofio.

La Direccion Territorial Pacifico, realizé la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas el dia 30 de octubre de 2017, en
el Centro Cultural COMFANDI, tercer piso de la calle 8 #6-23, Santiago de Cali, Valle y la Direccion Territorial Andes
Occidentales, realizd la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas el 22 de noviembre de 2017, en la ciudad de
Medellin, Antioquia.

El Grupo de Control Interno realiz6 la evaluacion al evento de Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas programado
por el Nivel Central, dicho informe se encuentra publicado en la pagina Web de la Entidad.

Parques Nacionales Naturales de Colombia cuenta con una emisora virtual IN SITU radio, con la Red de Parques y Red
“Guacharos” permitiendo el fortalecimiento de la divulgacién de los diferentes proyectos que se llevan a cabo para la
conservacion de las Areas Protegidas, con audiencia nacional e internacional.

Dificultades

La Entidad redisefié la pagina Web de Parques Nacionales Naturales de Colombia, teniendo en cuenta los lineamientos y
componentes de gobierno en linea con contenidos desactualizados aun, en espera del mantenimiento, ajuste, mejoras y
cargue o migracion de contenidos de la pagina anterior y evitar duplicidad de informacioén.

La Entidad tiene el Hallazgo 2016H9PAS de la vigencia 2016 de la Contraloria General de la Republica, respecto a
Rendicion de Cuentas.

No se ha realizado la evaluacion trimestral a la evolucion de su sitio web de las vigencias 2014, 2015, 2016 y 2017, a
través de Google Analytics, sin contar con los datos estadisticos actualizados que se requieran para la toma de decisiones
del mejoramiento del sitio Web de la Entidad.


http://sula.parquesnacionales.gov.co/

Estado general del Sistema de Control Interno

El Grupo de Control Interno de Parques Nacionales Naturales de Colombia, dando cumplimiento al Decretos 648 de 2017,
proyecto la Resolucion 261 del 7 de julio de 2017, actualizando el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno
y elabord el proyecto de Cédigo de Etica del Auditor Interno, pendiente de su aprobacion por parte del Comité.

El Informe ejecutivo Anual anteriormente reglamentado a través del articulo 2.2.21.2.5 del Decreto 1083 de 2015, ha sido
modificado, por lo que en adelante sera a través del aplicativo Formulario Unico de Reporte de avances en la Gestion —
FURAG II- quien recolecta la informacion sobre el avance del Sistema de Control Interno, por tratarse de una dimension
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, por tanto el reporte a 28 de febrero de cada vigencia no se debe presentar
ante la Funcion Publica.

Entre el 17 de octubre y 24 de noviembre de 2017 estuvo disponible para todas las entidades la evaluacion FURAG I,
cuyos resultados permiten a todas las entidades contar con la evaluacion para la vigencia 2017 de las politicas contenidas
en el modelo, incluyendo Control Interno.

En espera de que se retna el Consejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de Control Interno, quien aprueba el
resultado de las encuestas MECI 2017, presentadas a finales de la vigencia anterior, por las Entidades Publicas. Dichos
resultados permitiran contar con la Evaluacion del Sistema de Control Interno vigencia 2017.

El Informe Anual de Evaluacién del Control Interno Contable con corte a 31 de diciembre de 2017, cuyos términos y
condiciones sefialados por la Contaduria General de la Nacion principalmente en las Resoluciones 357 de 2008, 193 de
2016 y 043 de 2017, se transmitio por el Grupo de Control Interno oportunamente a través del CHIP, el 23 de febrero de
2018.

El Sistema de Control Interno de Parques Nacionales Naturales de Colombia, se ha sostenido en un nivel 6ptimo y
continua realizando todas las acciones de forma eficientes, eficaces y efectivas tendientes a mantenerlo, se apoya con
herramientas de gestion, control, calidad y desarrollo que hacen parte de la Gestién Publica con el propésito de alcanzar la
excelencia en la prestacion del servicio.

Recomendaciones frente al Sistema de Control Interno

Desarrollar el liderazgo estratégico; enfoque hacia la prevencién, evaluacion de la gestion del riesgo, con seguimiento, de
igual forma, la relacién con entes externos de control para continuar con el fortalecimiento del Sistema Integrado de
Gestion.

Comprometer a la Alta Direccion, Responsables de Procesos, Coordinadores Administrativos Territoriales y a los Lideres
de Calidad de la Entidad en el proceso de actualizacidn, sensibilizacion, acompafiamiento, implementacién vy
sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion y en el seguimiento del Mapa de Riesgo Institucional, concientizando a
las Unidades de Decision en la importancia del seguimiento y de la identificacion real de los riesgos.



Fortalecer la cultura de enfoque hacia la prevenciéon, autoevaluacion, autogestion y del mejoramiento continuo, con el fin
de garantizar que las actividades desarrolladas por Parques Nacionales Naturales de Colombia se enmarquen dentro de
los aspectos establecidos por el Sistema Integrado de Gestion.

Incentivar el desarrollo de habilidades y destrezas del equipo multidisciplinario de funcionarios y contratistas del Grupo de
Control Interno.

Fecha de publicacién: marzo 12 de 2018.

GLADYS ESPITIA PENA
Coordinadora Grupo Control Interno
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