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Conclusion general sobre la evaluac|

¢ Estan todos los componentes operando
juntos y de maner: tegrada? (Si/ en
proceso / No) (Justifique su respuesta):

En proceso

Resultado de la Evaluacion Independiente realizada por el Grupo de Control Interno a 31 de diciembre de 2020, en que se concluye que los componentes del Sistema de Control Interno, se encuentran en un avance significativo,
consecuencia del compromiso de los equipos de trabajo y de la Alta Direccién de Parques Nacionales Naturales de Colombia, razones que deben seguir motivando a la Entidad desde los tres niveles (Central, Territorial y Local) a
continuar trabajando armonizadamente para lograr mejorar dia a dia la prestacion de los servicios, en que se destaquen valores como: la amabilidad, confiabilidad, empatia, inclusién, oportunidad, respeto y efectividad.

¢Es efectivo el sistema de control interno .
para los objetivos evaluados? (Si/No) SI
(Justifique su respuesta):

Luego de realizar el andlisis de los cinco componentes (Ambiente de Control, Evaluacion de Riesgos, Actividades de Control, Informacion y Comunicacion y Actividades de Monitoreo), el Grupo de Control Interno resalta la labor
desplegada por el talento humano de la Entidad y en especial, a cada uno de los Lideres de las Unidades de Decision, donde se observa que las sensibilizaciones y las camparias de Autocontrol han tenido un impacto positivo, generado
controles y seguimientos a las diferentes actividades desarrolladas y a la labor mancomuncada, que se refleja en la calificacion del Sistema de Control Interno con corte a 31 de diciembre de 2020.

Los procesos de la entidad se han comprometido a implementar los controles y seguimientos en el Sistema de Control Interno, siempre encaminados a la Mejora Continua de PNNC, logrando el cumplimiento de los Objetivos

Institucionales.

La entidad cuenta dentro de su Sistema de
Control Interno, con una institucionalidad
(Lineas de defensa) que le permita la toma
de decisiones frente al control (Si/No)
(Justifique su respuesta):

Dentro de la estructura organizacional, los procesos, procedimientos y demas instrumentos adoptados, se evid avances notorios en la

j ion y control dentro de las lineas de defensa, las cuales, desde el rol establecido para

cada una de ellas, aportan y participan en la toma de decisiones frente al control interno en la entidad.

Componente

¢El componente esta
presente y funcionando?

Nivel de
Cumplimiento
componente

Estado actual: Explicacion de las Debi

lades y/o Fortalezas

Fortalezas

La Entidad tiene establecidos procesos, procedimientos, lineamientos, manuales, protocolos, acciones,

responsables, metas, tiempos, indicadores que faciliten el seguimiento y aplicacion de controles, los cuales,
izan de forma su cL imi

Acorde con los niveles de autoridad y responsabilidad, cada responsable de las Unidades de Decision|

suministra informacion de forma periddica, con datos y hechos que le permiten a la Alta Direccion tomarf|

decisiones informadas sobre el desarrollo y gestion de la entidad.

La Entidad definio la Politica de Administracion Integral del Riesgo, y a partir de ella, establecio la gestion de

riesgos y controles, no solo a la planeacion estratégica, sino a todos los procesos de la entidad, bajo los|

lineamientos y supervision de la Alta Direccion.

La entidad esta p ida con las cc de todo el personal, para lo cual implement6 el Plan

Estratégico de Talento Humano, que contempla actividades clave para todo el ciclo de vida del servidor publico

—ingreso, desarrollo y retiro. Dispone de la Politica de Gestién Humana, para el manejo del personal con la cual|

enfoca las acciones de talento humano en materia de itacion y habili para el lo de sus

funciones.

Debilidades

En Parques Nacionales Naturales de Colombia, no se ha implementado la Estrategia y los mecanismos para el

Conflicto de Intereses, por lo tanto no estan funcionando.

En Parques Nacionales Naturales de Colombia, se cre6 el Comité Institucional de Coordinacién de Control

Interno, el cual se retne periodi sin no esta ida la articulacion con el Comité|

Institucional de Gestion y Desempefio, el Grupo de Control Interno i6 el Plan de Mej iento, cuyo|

cumplimiento esta para el primer semestre del 2021.

Parques Nacionales Naturales de Colombia, dispone de la ventanilla tnica como linea de denuncia interna

sobre situaciones irreg 0 posibles inct imi al codigo de integridad, no obstante es pertinente

evaluar su adecuado funcionamiento, situacién evidenciada en la primer evaluacion del SCI de la vigencia 2020.

Nivel de
Cumplimiento
componente
presentado en el
informe anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del

componente

ortalezas
La Entidad tiene la planeacion acciones, metas,
tiempos que facilitan el seguimiento y aplicacion de controles que garantizan de formal
razonable su cumplimiento.

[Acorde con los niveles de autoridad y responsabilidad, la Entidad definio las lineas de|
reporte en temas clave como: financiera, contable, resultados en la gestion, contratacion,
ejecucion presupuestal, entre otros, que facilitan Ia toma de decisiones. Cada responsable
de proceso suministra informacion de forma periodica, con datos y hechos que le permiten|
a la Alta Direccion tomar decisiones informadas y a tiempo sobre el desarrollo y gestion de|
Ia entidad.

La Entidad definio la Politica de Administracion Integral del Riesgo, y a partir de ella,
establecio la gestion de riesgos y controles, no solo a la planeacion estratégica, sino a|
todos los procesos de la entidad, bajo los lineamientos y supervision de la Alta Direccion.
La entidad esta comprometida con las competencias de todo el personal, para o cuall
implements el Plan Estratégico de Talento Humano, que contempla actividades clave paral
todo el ciclo de vida del servidor publico ~ingreso, desarrollo y retiro. Dispone de la Political
de Gestion Humana, para el manejo del personal con la cual enfoca las acciones de|
talento humano en materia de capacitacion y habilidades para el desarrollo de sus|
funciones.

Debilidades

En Parques Nacionales Naturales de Colombia, no se encuentran presentes la estrategia y|
los mecanismos para el Conflicto de Intereses, por lo tanto no estan funcionando.

La Entidad implement el Programa de Gestion Documental y actualmente se encuentral
en la construccion de la Politica de Gestion Documental.

En Parques Nacionales Naturales de Colombia, se cre6 el Comité Institucional de|
Coordinacién de Control Interno, el cual se redne con la periodicidad definida, sin embargo,
no esta ida la articulacién con el Comité Institucional de Gestion y D i
Parques Nacionales Naturales de Colombia, dispone de la ventanilla tnica como linea de|
denuncia interna sobre situaciones irregulares o posibles incumplimientos al codigo del
integridad, no obstante es pertinente evaluar su adecuado funcionamiento.
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Evaluacion de riesgos

Actividades de
control

Informacion y
comunicacion

Monitoreo

Fortalezas

El liderazgo del equipo directivo y de todos los servidores de la entidad, contribuyeron a identificar,
evaluar y gestionar eventos potenciales, tanto internos como externos, que puedan afectar el logro
de los objetivos institucionales.

La entidad identificé y evaltio los cambios que pueden afectar el Sistema de Control Interno para el
cumplimiento de los objetivos.

El Grupo de Control Interno elaboré y publicé los tres informes de seguimiento a la Gestion de
Riesgos en la vigencia 2020, de igual forma realizé las presentaciones periédicamente al Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno acerca del cumplimiento a la Politica de
Administracion Integral de Riesgos, por parte de la primera y segunda linea de Defensa.

A partir de los Informes de Seguimiento al Monitoreo de Riesgos realizado por el Grupo de Control
Interno, se detectaron debilidades en el reporte, las cuales ya se encuentran en el Plan de
Mejoramiento.

Fortalezas

El liderazgo del equipo directivo y de todos los servidores de la entidad, contribuyeron a|
identificar, evaluar y gestionar eventos potenciales, tanto internos como externos, quel
puedan afectar el logro de los objetivos institucionales.

Se considerd la probabilidad de fraude y corrupcion (Accion u omision + uso del poder +
desviacion de la gestion de lo pablico + el beneficio privado) que pueda afectar el logro de|
los objetivos, en cumplimiento al articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, relacionado con Ia|
prevencin de los riesgos de corrupcion.

La entidad identificd y evalio los cambios que pueden afectar el Sistema de Control Interno|
para el cumplimiento e los objetivos.

El Grupo de Control Interno genero y presento los |nformes de seguimiento a la Gestion

Fortalezas
Con la participacion de todas las Unidades de Decision y la Alta Direccién se definieron y desarrollaron

ividades de control, las cuales contribuyen a la mitigacion de los riesgos hasta niveles aceptables para la
consecucion de los objetivos estratégicos y de prooeso

La Alta Direccion implemento las politicas de c pr imi y lineamientos en materia de
control a los que la primera, segunda y tercera linea de defensa aplican.
Debilidades

La entidad no se ha identificado y documentado las situaciones especificas en donde no es posible segregarf|
adecuadamente las funciones (por falta de presupuesto y personal).

Fortalezas

En Parques Nacionales Naturales de Colombia se garantiza la disponibilidad, confiabilidad,
integridad y seguridad de la informacion requerida para llevar a cabo las responsabilidades de control
interno por parte de la entidad.

Fortalezas

El Grupo de Control Interno aplica evaluaciones continuas e independientes con base en los riesgos,
las cuales son comunicadas a la alta direccion, estableciendo planes de mejora que han permitido
fortalecer el sistema de control interno.

De igual forma, evalla y comunica las deficiencias de control interno de forma oportuna a las partes
responsables con el fin de aplicar medidas correctivas. Asi mismo, al proveer la informacion
necesaria para establecer si ésta funciona efectivamente o si existen desviaciones en su operacion,
que afecten su propdsito fundamental.

Se evidencia un trabajo articulado con las lineas de defensa y en particular en las actividades de
evaluacion y seguimiento ejecutadas por el Grupo de Control interno.

Debilidades

El Grupo de Control Interno realiza el seguimiento al Plan de Mejoramiento Institucional suscrito con
la Contraloria General de la Republica y al Plan de Mejoramiento por Procesos-Gestion,
mensualmente, pero las unidades de decision responsables de las acciones, no estan dando
cumplimiento con las fechas establecidas por ellos en los planes de mejoramiento.

o
de Riesgos al Comité de Control Interno| 0%
acerca del cumplimiento a la Politica de Admlmslraclon Integra\ de Riesgos, por parte def
Ia primera y segunda linea de Defensa.
A partir del Informe de Seguimiento al Monitoreo de Riesgos realizado por el Grupo de|
Control Interno, se detectaron debilidades en el reporte, Ias cuales ya se encuentran en ell
Plan de Mejoramiento.
Fortalezas
La Alta Direccion defini y desarrollo actividades de control que contril ala
de los riesgos hasta niveles aceptables para la consecucion de los objetivos estratégicos y|
de proceso.
La Alta Direccion implemento las politicas de operacion mediante procedimientos y|
lineamientos en materia de control a los que la primera, segunda y tercera linea de defensal
aplican.
-4%
Fortalezas
En Parques Nacionales Naturales de Colombia se garantiza la disponibilidad,
confiabilidad, integridad y seguridad de la informacién requerida para llevar a cabo las|
responsabilidades de control interno por parte de la entidad.
0%
Fortalezas
El Grupo de Control Interno aplica evaluaciones continuas ylo independientes  paral
determinar el avance en el logro de la Meta Estratégica, los resultados y los objetivos|
propuestos, asi como la existencia y operacion de los componentes del Sistema de Control
Interno.
Evalia y comunica las deficiencias de control interno de forma oportuna a las partes|
responsables de aplicar medidas correctivas. A si mismo, al proveer la informacion
necesaria para establecer si ésta funciona efectivamente o si existen desviaciones en su
loperacién, que afecten su propésito fundamental.
-4%




