REPUBLICA DE COLOMBIA

libertod y Qrden

MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

PARQUES NACIONALES NATURALES DE COLOMBIA
RESOLUCION NUMERO

> s . 2
( R-072. )

“Por el cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta
de Personal de Parques Nacionales Naturales de Colombia”

13 MAR 2019

LA DIRECTORA GENERAL DE PARQUES NACIONALES NATURALES DE COLOMBIA

En ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 9 del Decreto 3572 de 2011, en cumplimiento de lo dispuesto en el
Decreto Ley 770 de 2005, los Decretos 815 de 2018 y 1785 de 2014 y

CONSIDERANDO:

Que con la expedicion de la Ley 909 de 2004 se introduce en la administracion publica el concepto de competencias
laborales para desempefiar un empleo publico, incluyéndose los requisitos de estudio y experiencia, asi como también las
demas condiciones para el acceso al servicio publico, las cuales deben ser coherentes con el contenido funcional del
empleo.

Que el articulo 19 de la Ley 909 de 2004 define el empleo publico como el nicleo basico de la estructura de la funcion
plblica, que comprende el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una persona y las
competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el propésito de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo
y los fines del Estado.

Que el articulo en comento de |a Ley 909 de 2004, sefiala que el disefio de cada empleo debe contener: a) La descripcion
del contenido funcional del empleo, de tal manera que permita identificar con claridad las responsabilidades exigibles a
quien sea su fitular; b) el perfil de competencias que se requieren para ocupar el empleo, incluyendo los requisitos de
estudio y experiencia, asi como también las demas condiciones para el acceso al servicio. En todo caso, los elementos
del perfil han de ser coherentes con las exigencias funcionales del contenido del empleo.

Que el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 establecio las funciones y requisitos generales para los empleos publicos de
los distintos niveles jerarquicos de los organismos y entidades del orden nacional.

Que el articulo 2.2.2.1.1 del Decreto 1083 de 2015 determind que la descripcion de las funciones y requisitos generales
que se establecen en el decreto, regiran para los empleos publicos pertenecientes a los Ministerios, Departamentos
Administrativos, Superintendencias, Establecimientos Publicos, Unidades Administrativas Especiales, Corporaciones
Autonomas Regionales y de Desarrollo- Sostenible, Entes Universitarios Autdnomos, Empresas Sociales del Estado,
Empresas Industriales y Comerciales del Estado y Sociedades de Economia Mixta sometidas al régimen de dichas
empresas, del Orden Nacional y puntualizé que las mismas serén aplicables, igualmente, a las entidades que teniendo
sistemas especiales de nomenclatura y clasificacion de empleos, se rigen por las disposiciones contenidas en la Ley 909
de 2004, asi como para aquellas que estan sometidas a un sistema especifico de carrera.

Que en cumplimiento del Articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, la Direccion General de Parques
Nacionales Naturales de Colombia podra mediante Acto Administrativo realizar las adopciones, modificaciones o
adiciones necesarias para mantener actualizado el Manual Especifico de Funciones.

En merito de lo expuesto este Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Modificar el articulo primero del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
adoptado mediante Resolucion No. 017 del 16 de Enero de 2014 asi:
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Resolucién No. Hoja No.2

1. PLANTA GLOBAL

1.1 Perfil Nivel Profesional

_ MANUAL ESPEClFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENC!AS LABORALES

Nivel: Profesmnal

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 2028

Grado: 16

Numero de Cargos: Diecinueve (19)

Dependencia:
Cargo del Jefe Inmediato

Donde se ubique el cargo
Quien ejerzala superwsmn dlrecta

Contnbunr en la formulacion de pohtlcas planes, programas y procedimientos del Ststema de Control Interno en la entidad
con el fin de evaluar que las actividades se ajusten a las normas vigentes, asi como participar en las acciones tendientes
fortalecimiento dela cultura de control interno en Pargues Nacionales Natura]es de Colombia.

1 Presentar y proponer Ios Imeamlentos y drrectnces para eI d|seno y organlzacmn de un sustema de evaluacmn y control
integral de gestion de conformidad con la normatividad vigente.

2. Ejecutar aquellas actividades tendientes a fortalecer las politicas necesarias para la implementacion, divulgacion y
fortalecimiento de la cultura de control interno en Parques.

3. Establecer procedimientos de evaluacion acordes con las diferentes actividades desarrolladas en las oficinas o
dependencias, asi como los insumos requeridos que permitan efectuar el levantamiento de la informacion para realizar las
auditorias correspondientes.

4. Realizar el Monitoreo a los mapas de riesgos formulados por las areas y dependencias que le han sido asignadas por el
Coordinador del Grupo de Control Interno, de acuerdo con las directrices del jefe inmediato.
5. Llevar a cabo las Auditorias Internas tanto a las Dependencias del Nivel Central como de las Direcciones Territoriales y

Areas Protegidas asignadas por el Coordinador del Grupo de Control Interno, de conformidad con los procesos Y,
procedimientos establecidos.

6. Disefiar y proponer los instrumentos de control asociados a cada una de las actividades de la entidad y propiciar su
optimizacion permanente.

7. Promover que los controles identificados para el seguimiento de los procesos y actividades administrativas y técnicas de
la entidad, sean aplicados por los responsables de cada area.

8. Verificar y participar en el proceso de analisis de las debilidades administrativas y técnicas planteadas por los 6rganos de
control y apoyar en el disefio y concertacion de las metas que deban incorporarse en los planes de mejoramiento
respectivos.

9. Realizar el seguimiento a las observaciones, medidas y acciones formuladas a las demas areas y dependencias de
Parques en desarrollo de la ejecucion del control interno.

10. Desempefiar las demas funciones asignadas y que correspondan con el nivel, la naturaleza y el &rea de desemperio del

Funcaonamnento y normatividad general del Estado Colomb|ano

Normas de Auditoria

Sistema Integrado de Gestion

Procesos y procedimientos

Modelo Estandar de Control Interno

Metodologias de evaluacion y control

Seguridad de la Informacion

Conommlento en herram:entas admlmstranvas oeralrvas of matrcas
L : (COMPET! RTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

e Aprendizaje continuo.
e  Qrientacion a resultados
e  Orientacion al usuario y al ciudadano

Aporte técnico-profesional
Comunicacion Efectiva

Gestion de Procedimientos
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" VI REQUISITOS DE ESTUDIOY EXPERIENGIA

e  Compromiso con la a organizacion. e Instrumentacion de decisiones
e Trabajo en equipo
e Adaptacion al cambio

i T R e R e

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo de formacién profesional en disciplina académica del nicleo
basico del conocimiento en: Administracion, Ingenieria Industrial y
Afines, Contaduria Publica, Economia, Derecho y afines, Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines, Ingenieria Administrativa y Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

Diecinueve (19) meses de experiencia profesional
relacionada con las funciones el cargo.

T

CTERNATIVA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo de formacion profesional en disciplina académica del nicleo
basico del conocimiento en: Administracion, Ingenieria Industrial y
Afines, Contaduria Puablica, Economia, Derecho y afines, Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines, Ingenieria Administrativa y Afines.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

Cuarenta y fres (43) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones el cargo.
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

i 1 i I/ IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Universitario

Codigo: 2044

Grado: 11

Niamero de Cargos: Trece (13)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supennsuon directa

: ] 'AREA FUNCIONAL i
SUBDIRECCION ADMINISTRATIYA)’ FINANCIERA GRUPO GESTION FINANCIERA

Partn:ipar en el desarrollo segunmlento y control de la ejecucion del presupuesto de mgresos manejo de cuentas por
cobrar, Cartera y demas aspectos financieros y administrativos de la dependencia, que permitan el cumplimiento de los
objehvos y metas proyectadas de conformldad con las pohncas ms{ltumonales y la normatnwdad vigente.

1. Venf icar Ia correcta e;ecucnon del presupﬁeéto de mgresos 'de Ia Subcuenta FONAM Parques Nacionales, a traves del
control y seguimiento correspondiente, de conformidad con la normatividad vigente, las politicas y los procedimientos
establecidos por la entidad para tal fin.

2. Participar en la preparacion, proyeccion e impulso de politicas y lineamientos en materia de gestion de ingresos y
cartera, de conformidad con las disposiciones vigentes sobre la materia,

3. Revisar y analizar las cuentas por cobrar de Parques Nacionales Naturales y Subcuenta -FONAM PARQUES-, de
acuerdo con la informacién suministrada por las dependencias competentes y/o las Direcciones Territoriales, realizando
seguimiento a las acciones de cobro adelantadas en las areas correspondientes.

4. Realizar los informes de ejecucion de ingresos y estado de Cartera y la informacion requerida por dependencias internas
y entidades competentes de acuerdo con los lineamientos establecidos para tal fin.

5. Llevar a cabo el cobro administrativo de Cartera de Parques Nacionales Naturales y Subcuenta FONAM-PARQUES de
manera eficaz, efectiva y oportuna, gestionando la recuperacion de los recursos de la entidad, para su posterior envio a la
Oficina Asesora juridica a cobro coactivo si a ello hubiere lugar.

6. Presentar ante el comité de Cartera de Parques Nacionales Naturales y Subcuenta FONAM — PNN, los casos de
depuracion y/o castigo de cartera, de acuerdo con la informacion suministrada previo anélisis realizado por las
dependencias competentes y/o Direcciones Territoriales.

7. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y periodicidad requeridas por la
entidad y entes de control.

8. Participar en la actualizacion de los manuales de procesos y procedimientos del area y mapas de riesgos, de acuerdo
con los lineamientos institucionales y normatividad vigente.

9. Suministrar la informacion relativa a los procesos transversales relacionados con control interno, planeacion y sistema
integrado de gestion y demas estadisticas que se requieran de acuerdo con los lineamientos establecidos para tal fin.

10. Desempeniar las demés funciones asignadas y que correspondan con el nivel, la naturaleza y el &rea de desempefio
del cargo

: V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES =~
Funmonamuanlo y normatividad general del Estado Colombiano

Normas y procedimientos contables

Sistema de informacion financiero

Normatividad en materia de finanzas y presupuesto publico

Legislacion financiera

Legislacion Tributaria

Plan General de Contabilidad Publica

Manejo del Sistema Integrado de Informacion Financiera — SIIF.

M neo de herramle tas ofi rnattcas ofﬁce e Intern t _ _
SRR ' VI.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES | 4
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo.

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la a organizacion.
Trabajo en equipo

Aporte tecnico-profesional
Comunicacion Efectiva
Gestion de Procedimientos
Instrumentacion de decisiones

e o o @ o
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*  Adaptacion al cambio

ESTUDIOS

Titulo de formacion profesional en disciplina académica del nicleo

basico del conocimiento en: Administracion; Economia, Ingenieria

industrial y Afines y Contaduria, Ingenieria Administrativa y Afines. 2 o .
Treinta (30) meses de experiencia profesional

relacionada con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

‘ ‘ i 1. IDENTI CAGION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Universitario

Cédigo: 2044

Grado: 08

Numero de Cargos: Cincuenta y cinco (55)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmedlato Quien ejerza la superwsmn dlrecta

; : Sl e Il AREA FUNCIONAL -

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA GRUPO GESTION FINANCIERA
1 In.PROPOSITOPRINCIPAL

Reallzar Ia ejecumon y segmmiento de los programas y actividades relamonadas con el manejo de los recursos financieros

y de pagaduria asignados a la entidad, de conformidad con la normatividad vigente aplicable en materia financiera y en

cumpllmlenlo de los procesos y procedimientos establecidos.
= . IV.DESCRIPCION DEFUNCIONES ESENCIALES =

1. Reallzar Ias actlwdades relacionadas con la operatividad de los aplicativos integrados de anformamon f nanciera de la

Nacion y los propios de la entidad, garantizando los procesos financieros mediante una comunicacion permanente con el

Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

2. Solicitar, controlar y ejecutar el PAC (Plan Anual mensualizado de Caja) FONAM y Nacion asignado al Nivel Central

registrando las transacciones financieras generadas, de acuerdo con los procesos institucionales determinados.

3. Administrar el PAC de FONAM-Parques y Parques Nacionales del nivel central y las direcciones territoriales, de acuerdo

a los requerimientos y fechas establecidas.

4. Autorizar las plantillas de los diferentes conceptos para llevar a cabo los pagos correspondientes en el portal bancario de

acuerdo con los procedimientos establecidos.

5. Administrar y manejar el portal bancario de acuerdo con los procesos y procedimientos establecidos para tal fin.

6. Custodiar las claves de acceso al portal bancario, Token, certificados digitales y demas titulos valores que sean de

manejo de la entidad y que le hayan sido asignados para el cumplimiento de las funciones a su cargo.

7. Elaborar los informes para el Tesoro Nacional y Subdireccion Administrativa y Financiera que le sean requeridos en el

marco de sus competencias y de conformidad con las Instrucciones impartidas por el jefe inmediato y procedimientos

institucionales correspondientes.

8. Preparar y proyectar las respuestas a los requerimientos y peticiones formuladas por los organismos de confrol y

entidades oficiales, a fin de ser presentados dentro de los términos establecidos y acorde con las normas vigentes.

9. Suscribir las declaraciones tributarias a las que haya lugar de Parques Nacionales Naturales y la Subcuenta FONAM-

Parques, previa del coordinador(a) financiero

10. Realizar el seguimiento a la gestion de la tesoreria-pagaduria de las Direcciones Territoriales, de acuerdo con las

instrucciones impartidas y los procedimientos establecidos.

11. Desempenar las demas funciones asignadas y que correspondan con el nivel, la naturaleza y el area de desempefo del

cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Funcmnamlento y normatwldad general del Estado Colombiano
Normatividad en materia de finanzas y presupuesto publico
Legislacion financiera
Legislacion Tributaria
Plan General de Contabilidad Publica
Manejo del Sistema Integrado de Informacion Financiera — SIIF.
Gestion Integral de Tesoreria
Programa Anual Mensuallzado de Caja - PAC.
W BN _ VI.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES i
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo.
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la a organizacion.
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacion Efectiva
Gestion de Procedimientos
Instrumentacion de decisiones
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Vil REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENGIA

Titulo de formacion profesional en disciplina académica del
nicleo basico del conocimiento en: Administracion;
Economia, Ingenieria Industrial y Afines y Contaduria
Publica, Economia, Ingenieria Administrativa y Afines.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ia ley.

Veintiun (21) meses de experiencia profesional relacionada
con las funciones del cargo.

- :VIII‘. M'I'»ERNATIVA 7 W ;,‘;."_._-._[ o

N.A
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1.2 Perfiles Nivel Asistencial

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

o A IDENTIFICACION.

Nivel: Asistencial

Denominacion del Empleo: Auxiliar Administrativo

Cadigo: 4044

Grado: 22

Namero de Cargos: Veinte (20)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quién ejerza la supervision directa

S IAREA FUNGIONAL
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
-GRUPO GESTION FINANCIERA-

.. II.PROPOSITO PRINGIPAL
Desarrollar actiwdades de recepcmn consolidacion, revision y registro de mformacmn de |as cuentas para pagos, asi
como efectuar los tramites de gestion documental y soporte administrativo, que permitan efectuar las gestiones y
tramites requeridos, de acuerdo con los procedimientos y normatividad vigente en cumplimiento de los abjetivos y
metas dela dependenma

V. DEschPclaN DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Recepcmnar Ias cuenias para pago de contratistas-proveedores y verificar el cumplimiento de los requisitos legales
de la documentacion soparte para pago, en fisico como en el gestor documental -Orfeo-.

2. Aplicar y manejar el sistema de Gestion Documental, asi como clasificar y actualizar la informacion y documentos
que produzca o utilice la dependencia, de acuerdo con los procedimientos y la normatividad vigente.

3. Validar las cuentas para pago de contratistas-proveedores programadas en el PAC y gestionar desde su
competencia, el framite correspondiente.

4. Verificar la documentacién aportada para pago y aprobacion del supervisor del contrato en el portal tnico de
contratacion —SECOP- y validar las cuentas para el tramite de pago, de acuerdo con los procedimientos definidos para
tal fin.

5. Generar en el Aplicativo SIIF las cuentas por pagar y realizar el tramite a contabilidad los documentos
correspondientes para el proceso de causacion y pago.

6. Realizar las solicitudes de CDP, asi como apoyar en la elaboracion de las actas de liberacion de saldos
(presupuesto), de conformidad con los procedimientos establecidos para tal fin.

7. Gestionar ante las diferentes entidades financieras los tramites de Tesoreria requeridos, de acuerdo con los
lineamientos de jefe inmediato y los procedimientos correspondientes.

8. Custodiar y administrar las claves y el Token asignado para el manejo de las herramientas tecnologicas de acuerdo
con los lineamientos y procedimientos establecidos por la Entidad.

9. Producir documentos de apoyo administrativo en los tiempos establecidos y segln normas técnicas de produccion
documental

10. Mantener actualizadas las bases de datos y los archivos que se requieran con el propdsito de facilitar las consultas
de la dependencia.

11. Proveer informacion asociada a la operacion de los procesos transversales relacionados con el Sistema Integrado
de Gestion y Control Interno, entre otros.

12. Desempeiiar las demés funciones asignadas, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefo del
cargo.

, CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Funcwnamlento y normatwldad general del Estado Colombiano

Conocimientos en técnicas de archivo.

Conocimiento Ley 594 del 2000 y demas normas proferidas por el Archivo General de la Nacion.
Conocimiento en bases de datos para manejo de archivos.

Gestion Documental y Archivo Documental.

Manejo de herramientas ofimaticas (office e Internet)

Atencion al ciudadano

Tablas de retencion documental

\_

~
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_ VI.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES * | |
COMUNES NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo. * Manejo de la Informacion
Orientacion a resultados * Relaciones Interpersonales
Orientacion al usuario y al ciudadano e  Colaboracion

Compromiso con la a organizacion.
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

. VI.REQUISITOSDE ESTUDIOY EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA
Aprobacion de dos (2) afios de educacion superior en la|Seis (6) meses de experiencia relacionada con las
disciplina académica del nlcleo basico del conocimiento en:|funciones del cargo
Administracion, Ingenieria Industrial y afines, Contaduria,
Bibliotecologia, otros de ciencias sociales y humanas.
VIIl. ALTERNATIVA i b

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Diploma de bachiller. Treinta (30) meses de experiencia relacionada con |as|
funciones del cargo
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

Nivel: Asistenc&al

Denominacion Del Empleo: Secretario Ejecutivo.

Cadigo: 4210

Grado: 18

Namero De Cargos: Trece (13)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo Del Jefe Inmediato: Quién ejerza la superws:én dlrecta

_ IUAREAFUNGIONAL =~ =
OFICINA ASESORA JURIDICA SUBDIRECCION DE GESTION DE MANEJO Y AREAS PROTEGIDAS
-GRUPO SISTEMAS DE INFORMACION Y RADIOCOMUNICACIONES-
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -GRUPO DE GESTION FINANCIERA; -GRUPO DE GESTION

HUMANA,; -GRUPO DE PROCESOS CORPORATWOS GRUPO DE CONTRATOS

e S .lgf‘:ﬁ?{, 4 i RV 5
Adetantar achwdades referentes aI manejo de documentos archwo y bases de datos que facnhten el desarrollo y
e;ecuc:on de las Iabores de la dependencna de acuerdo con los Imeamlentos establecudos por la Entidad.

1. Recublr y entregar documentacmn para reparto de correspondencsa y llevar e1 control respectlvo de acuerdo con los
procedimientos internos establecidos.

2. Llevar control cotidiano de los compromisos del jefe inmediato segun corresponda, comunicando oportunamente
sobre ellos, de conformidad con las instrucciones impartidas.

3. Atender y orientar a los particulares y funcionarios sobre los servicios que presta el area o dependencia, asi como
suministrar la informacion o documentacion solicitada de acuerdo con los tramites, autorizaciones y procedimientos
establecidos.

4. Atender y gestionar las solicitudes de tipo administrativo relacionadas con sus funciones, de acuerdo con las
instrucciones y procedimientos establecidos.

5. Redactar, oficios y memorandos que le sean asignados y dar tramite a las solicitudes requeridas de acuerdo a sus
funciones.

6. Registrar y mantener actualizada la base de datos de la dependencia. de acuerdo con los lineamientos del superior
jerarquico.

7. Mantener actualizado el archivo de la Unidad de correspondencia, conforme al sistema de gestion documental, asi
como clasificar la informacion, expedientes y demas documentos inherentes a esta tematica

8. Desempefiar las demas funciones asignadas, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del

Funclonamlento y normatlvrdad general del Estado Colomblano
Tablas de retencion documental

Técnicas de oficina

Atencic’m y servicio al ctiente interno ¥ externo
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Aprendizaje continuo.

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la a organizacion.
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

L]

Manejo de la Informacion
Relaciones Interpersonales
Colaboracion

~
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“Por el cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de
la Planta de Personal de Parques Nacionales Naturales de Colombia”

VII REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Diploma de Bachiller en cualquier modalidad. Quince (15) meses de experiencia relacionada con las
funciones del cargo.

ARTICULO SEGUNDO.- Todos los funcionarios de Parques Nacionales Naturales de Colombia deberan adoptar y cumplir
con las politicas internas y procedimientos en Seguridad y Salud en el Trabajo-SST establecidos por la entidad para la
administracion, mitigacion y control de los riesgos laborales, acogiendo comportamientos seguros de trabajo y buenas
practicas.

ARTICULO TERCERO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su aprobacion y modifica en lo pertinente a la
Resolucion No. 017 del 16 de enero de 2014, Resolucion 068 de 2014 y 551 de 2017 y demas disposiciones que le sean
contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE | A LIAD ©
Dada en Bogota D.C., a los L v "’HAR ZUTQ

(O()

J LIA MIRA LONDONO
Directora General
Nw Q

Revis6:  Nubia Lucia Wilches Quintana — Subdireccion Administrativa y Financiera -SAF-
Silvia Patricia Tamayo Asesor -SAF-
Sandra Viviana Pefia Arias Coordinadora Grupo Gestion Humana
Hoover Edison Ramos Cuellar—Abogado Grupo Gestion Human,

Proyecto: Martha Cecilia Méarquez D. -Profesional Grupo de Gestion Human #




