MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

PARQUES NACIONALES NATURALES DE COLOMBIA

RESOLUCION NUMERO LI i

~ r~"

"Porel cual se modificael Manual Especificode Funcionesy de CompetenciasLaborales Daralos empleos de
/a Planta de Personalde ParquesNac/onalesNafuralesde Colombia"

LA DIRECTORA GENERAL DE PARQUES NACIONALES NATURALES DE COLOMBIA

En ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 9 del Decreto 3572 de 2011. en cumplimiento
de lo dispuesto en el Decreto Ley 770 de 2005. los Decretos 2539 de 2005 y 1785 de 2014 y

CONSIDERANDO:

Que con la expedicion de la Ley 909 de 2004 se introduce en la administracién publica el concepto de
competencias laborales para desempefiar un empleo publico, incluyéndose los requisitos de estudio y
experiencia, asi como también las demas condiciones para el acceso al servicio publico, las cuales
deben ser coherentes con el contenido funcional del empleo,

‘Jue el articulo 19 de la Ley 909 de 2004 define el empleo plblico como el nicleo basico de la
estructura de la funcién publica, que comprende el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades

que se asignan a una persona Y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el proposito
de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado,

Que el articulo en comento de la Ley 909 de 2004, sefiala que el disefio de cada empleo debe
'C()~tenpr:a) La descripcion del contenido funcional del empleo, de tal manera que permita identificar
~or daridad las responsabilidades exigibles a quien sea su titular; b) el perfil de competencias que se
~eaUleren para or-upar el empleo, incluyendo los requisitos de estudio Yy experiencia, asi como
también las demas condiciones para el acr-eso al servicio. En todo caso, los elementos de! perfl han
ie ser' herentes co~ las exigencias funcionales del contenido del empleo,

'~U)el jecreto 1785 de 2014 "por el cual se esfablecen las funciones y los requisifos generales para
In "ITJpieos Dablicos de los di.~tinfos niveles jerarquicos de los organismos Y enfidades del orden
S"aciana! v se dicran of,"as disDosiciones" establece que para la determinacion de las disciplinas
Académicas o orofesiones a prever en los manu'3les especificos de funciones Yy de competencias
I~b(Jraies, es necesario tener en cuenta la agrupacion de éstas de acuerdo con la clasificacion
"~tablecida en los ndcleos basicos de conocimientos definidos en el Sistema Nacional de Iniormacion
( . Educacién Supelior -SNIES-,

(~1i~en cumplimiento del A.rticulo 29 del Decreto 1785 del 18 de septiembre de 2014, la Direccion
="j~ral de P2rqu"S I~acionales Naturales de Colombia podrd mediante ,A.ctoAdministrativo realizar
IS ~dopcbne8, moaifir;jjciones o adiciones necp.sarias para mantener actuaiizado el Manual

~':~~p~atfieo)(ioliss.

ezl el PY)UES;.C ear, j'€SP'5-10,



R6:>o0lucién No.

fa Planta de ?ersonal de Parques Nacionales Naturgles ris CO(or: bi~"
RESUEI VE:

ARTiCULO PRIMERO.- Modificar el arliuio primem del Ma~ual :.speciiic" de FljilciJi'..,s
Competencias Laborales adoptado mediante Resoiucion ~lo.017 df>!'16d;; E:lerr; d;; 2C,1& a2i:

1. NIVEL CENTRA.L

1.2.?lanta Global

1.2:1.  Perfil Nivel Asesor

L MANUAL ESPECIFICO D
1IDENTIFICACION _
Nivel: 0,5escr
Denominacién  del Empleo: Asesor
Codigo: "1020
Grado: 13
NUmero de Cargos: Cuatro (4)
Dependencia: l Donde se ubique el cargo
Largo der Jere nmediaro: ' Quien ejerza la supervision directa |

11AREA_EUNCIQNAL

SUBDIRECCION DE SOSTENIBILIDAD y NEGOCIOS AMBIENTALES '
111PROPOSITO PRINCIPAL
Asesora: a ia Subdireccion y a la entidad en aspectos relacionados con la definicion y disefio ae,
estrategias de sostenibilidad financiera, el seguimiento y evaluacion a planes; programas ||
proyectos que permitan la generacion de recursos y desarrollo de negocios ambientales. enl
cum limiento de los ob'etivos institucionales en el marco de la normatividad vi ente. ,
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES |

1. Asesorar y acompafiar en la definicion de estudios, propuestas e investigaciones de caracter!
econdmico’ financiero, ara me'orar la sostenibilidad financiera de la entidad. ,
2. Asesorar en ia definicion y evaluacién de estrategias de sostenibilidad financiera que permitan
la eneracion de recursos el cum limiento de los ob'etivos institucionales.
3. Asesorar en la formulacion e implementacion de politicas, proyectos y programas relacionados
con las areas rote idas del Sistema de Par ues Nacionales.
4. Asesorar en el disefio e implementacion de programas Y estrategias de desarrollo de negocios
ambientales a artir de la valoracion de los servicios ecosistemicos.
5. Atender las peticiones y consultas relacionadas con los asuntos de su competencia, C'|
conformidad con las directrices estabiecidas or el su rior inmediato

6. Desempefar las demas junciones asignadas de acuerdo con ei nivei, la nallifaleza f ei ar'a (g,
desem efio (lel car o. ;

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES -1
F~ncionamiento f normatjvidad general del Estado Colombiana
Plan Nacional de Desarrollo
Mecanismos de financiacion de la Gesiior, .i\mbi",ntal o
~olilicas y programas para el forlaledrniento del p.COt~rismoy para Olro~ bien~, :"er,"ci".-: <1

SISlemICOS.
~lorrnaiividad ambiental X
~lormaiividad en materia a;; Finar,zés :Out lieas |
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INorrratividad en materia de Presupueste Publico
"“\Jormatividad en materia detl,dministracion de Recursos Publicos
“\jormatividad en :nateria de Contratacion Estatal

,No"matividad en matena de Gestion Documental
iSiste"1a de Gestién de Calidad

iPlanificacion, desarrollo y evaluacion de pianes, programas Yy proyeGtos,

VI. COMPETENCIAS COMPORT AMENT ALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

« Orientacion a Resultados

| . . ) . + Constnuccion de relaciones
| ¢ Orientacién al Usuario y al Ciudadano

: L + Experlicia
« Compromiso con la organizacion Conocimiento dei entormo
+ Transparencia L
* Iniciativa

VI, REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA

iTitulo Profesional en disciplina académica del nlcleo
Ib&sico de conocimiento en: Ingenieria Industrial y
'iafines, Administracion de Empresas, Administracion
:PUblica, Ingenieria Administrativa y afines, Economia,
iciencias  Politicas, Ingenieria Agricola-!"orestal Y
IMines, Ingenieria  Ambiental-Sanitaria Yy .Afines,Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
lingenieria Agrondmica-Pecuaria Yy Mines, 'ngenieria profesional relacionada con las funciones
iCivil v afines. del cargo, !

|

Tiiulo de posigrado e~ la modalidad de
lespeclalizacio~ en é&reas reiacionadas con ias
Ifu 1clones de: carco

lrariela  profesional relacionada en ios casos
I~ecueridos Dor la Ley.

|

VIII. ALTERNATIVA
i
iTfi'0 Profesion21 en digcioiine académica del nlcleo
jt>asi(~, de conoc:miento ~n: Inaenieria industrial v
\~firps, .A.drr.Ini~traciérde ~mDresas, .A,dmjnistraciorl

1~lb.l(a., n|\]en|er||,l\drllmstra| Syaﬂnes Econam,af,ejenta 170 meses de experiencia

I P II~a<_’ ool ngOIN,T" resiai . ifesional' relacionada con las funcione-~
e, nac pi~2 /\Mblen‘, Uanllarla \lnev< ‘el (‘Argo
i.l_mll:_n;llrja ll rﬁ) Q_hm]"m N |||J ra” |’¥| rﬂ nt"~ - |ng”ll|e‘;’ n ) m ’

i A

1'9"1" ¢ . "o'nQinke tdr~ ¢'\"n~_rcglamen;'arjos por la

11



Resolucién No.

"Por el cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para .'0s ~ji;jJi",".69

la Planta de Personal de Parques Nacionaies Naturiles de CY%rabia"

ARTICUIO SEGUNDO.- La presente resolucion 1i{", a partir de la fecha de cti ilprobjjcion + ~Iv'Jif(;

en lo pertinente a la Resolucion No. 017 del 16 de enero de 2014.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., alos  J. [~F

Q}WLQNVV' O N—

J|~ ImA IONDORO

Directora General
1 11«
Ajlrohé: Nubia Lucia Wliches Quintana - SubdirecAOnAGminisirallYa y Financie@a .SAF.
Revis6: SilviaPalriciaTamayoAsesor~
\l. 5andra VIViana ~ Arias -eooraMdora  Gr~  Geslién HtJmana. ..1.'.

Marttla  Cecia Mil"quez O. -ProJesional Grupo de GesliOn Humirlr ~
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