PLAN DE ACCION CONFLICTOS DE INTERESES
VIGENCIA 2022

PARQUES NACIONALES NATURALES DE COLOMBIA

DEPENDENCIA:
ITEM DESCRIPCION DE LA ACCION NIVEL CENTRAL//TERRITORIAL/LOCAL RESPONSABLE REGISTRO DE CUMPLIMIENTO PESO PORCENTUAL
DE LA ACCION
1 Publicar la Politica de conflictos de Intereses en la pagina de entidad GRUPO DE GESTION HUMANA Politica publicada en la pagina web y en la intranet 10%
2 Socializar al interior de la entidad y para todos los funcionarios la politica de conflictos de intereses GRUPO DE GESTION HUMANA 2 socializaciones en el afio 10%
3 Generar y socializar campafias en Iq e_ntld}ad de sensibilizacién sobre la importancia de declarar conflicto de GRUPO DE GESTION HUMANA 5 campafias socializadas 5%
intereses, junto con la Oficina de Disciplinarios y el Grupo de Control Interno.
Realizar acompafiamiento en la identificacion de riesgos y controles frente a conflicto de intereses, teniendo como Acta o listados de asistencia ve valida el
4 referente el Plan Anticorrupcion y de atencion al Ciudadano 2022 aprobado por parte de Comité Institucional de|OFICINA ASESORA DE PLANEACION - . a 10%
. ~ acompaiiamiento realizado
Gestion y Desempeio.
5 Pub_llcar_ v socializar el Tanual de ‘contrata_cmn de la entlc_iad con las or}entamones respectivas frente a la GRUPO DE CONTRATOS ManL_|aI de »Comratacmn publicado con el referente de 10%
realizacion de la declaracion de conflictos de interes para servidores y contratistas conflicto de intereses
5 Hacef segwmle’nto y verificar la actuallzacmrj anual y de‘claramon de conflictos de intereses para los directivos de GRUPO DE GESTION HUMANA Verificacién y reporte correspondiente 5%
la entidad, segin lo establece la norma que rige la materia.
Socializar el procedimiento para manejar y declarar conflicto de intereses de conformidad con el articulo 12 de la . T - o
7 Ley 1437 de 2011, junto con el Grupo de Control Interno y Oficina Asesora Juridica. GRUPO DE GESTION HUMANA 2 socializaciones en el afio 10%
8 Real{zar est_rateglas de comunicacion y sensnblllzacmn relacionadas con los temas de cédigo de Integridad y| GRUPO DE GESTION HUMANA 2 socializaciones en el afio 10%
conflicto de intereses para los servidores de la entidad.
Implementar acciones de capacitacion sobre la gestiéon de conflicto de intereses, su declaracién proactiva, el
9 cumplimiento de la Ley 2013 de 2019 y el tramite de los impedimentos y recusaciones de acuerdo al articulo 12|GRUPO DE GESTION HUMANA 2 capacitaciones realizadas 10%
de la Ley 1437 de 2011 a través del Plan de Capacitacion Institucional.
10 Rea[lzar seQU|ml?nto LVjos‘veces al afio a la |mplement~a0|on de la estrategia de gestion de conflicto de intereses a GRUPO DE GESTION HUMANA 2 Acta ‘Cqmlte Institucional de Gestién y Desempefio con 5%
través del Comité Institucional de Gestion y Desempefio. el seguimiento
Elaborar y socializar Circular conjunta para Servidores y Supervisores para la realizacién del curso virtual de - . e . R, .
11 Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupcién. GGH-GGC-GCI. GRUPO DE GESTION HUMANA Circular socializada y certificados de participacion 5%
Hacer seguimiento y verificacion al diligenciamiento de los formatos de Declaracién de Intereses Particulares del
12 Servidor PUblic y Formato declaracion situacional de conflicto intereses para el personal nuevo que ingresa a la|GRUPO DE GESTION HUMANA Formatos diligenciados 10%
planta de la entidad
TOTAL PESO PORCENTUAL 100%




